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Sveriges nya jobbagenda - riktlinjer f6r
framtidens nya jobb

Vara mal

Arbete ir grunden f6r vart samhilles valstand, men det har ocksa ett inneboende virde. Ett gott
arbete kan utmana och utveckla, ge dig mojlighet att préva din kreativitet och kunskaps grinser,
torbattra livet f6r andra och utveckla vart samhille. Arbete ger gemenskap, trygghet och
ekonomisk frihet att forma ditt eget liv, samtidigt som arbetsloshet kan krossa drémmar och
minska livsmojligheter.

Dirfor dr kampen f0r full sysselsittning var frimsta uppgift. Vi socialdemokrater bar med
stolthet tre sysselsattningspolitiska mal, som har kraften att skapa ett sambhille i varldsledande
jamlikhet och frihet. De dr:

- Antalet personer som arbetar och antalet arbetade timmar i ekonomin ska 6ka sa mycket
att Sverige nar ligst arbetsléshet 1 EU senast ar 2020.

- Skillnaderna i kvinnor och mans sysselsattningsgrad ska minska under mandatperioden,
med slutmalet att kvinnor och mién ska ha samma sysselsittningsgrad.

- Ingen ung under 25 ar ska vara utan jobb, utbildning eller praktik lingre 4n 90 dagar.

Vagvalet for Sverige

For att nd vara malsittningar presenterar vi en bred jobbagenda i tre delar: Investeringar infor
framtiden och en aktiv niringspolitik som skapar férutsittningar f6r nya jobb samt
kunskapsreformer som gor att alla kan ta de jobb som vixer fram.

Denna reformagenda for svensk konkurrenskraft utmanas av dem som i stillet foresprakar att
Sverige ska g 1 motsatt riktning, och vill att manniskor ska acceptera lagre 16ner, simre
utbildningsméjligheter och mindre trygghet for att finansiera sinkta skatter. Detta vigval for
framtidens jobb kommer att bli den centrala konflikten i svensk politik under det kommande
decenniet.

Vi socialdemokrater har valt vig: Samhallet ska hoja sina ambitioner — manniskor ska inte sinka
sina. Vi vill ge ett I6fte till Sveriges unga — om att Socialdemokraterna kommer att investera i
deras framtid. Vi kallar det generationsloftet.

Med vir reformagenda f6r hégre kunskapsniva, starkare innovationskraft och en hallbar
utveckling kan vi inte bara stirka Sveriges omstallningsférmaga. Vi kan ocksa ta tillvara pa de
moijligheter som Oppnar sig i den globala ekonomin och ga fore i den hallbara utvecklingen.



Pa sa sitt kan vi ligga grunden for ett Sverige i full sysselsittning, som slar virlden med hipnad i
sin jamlikhet och frihet.

Det dr en stor uppgift. Men vi socialdemokrater vijer inte fOr stora utmaningar.

Sveriges nya jobbagenda

Virt samhille bir pa styrkor virda att vara stolt 6ver. Solidaritet och samarbetsvilja har legat till
grund for en virldsledande vilfirdsstat och ambitiosa krav pa jamstalldhet, jamlikhet och
hallbarhet. Vi har ett innovativt niringsliv, en stor kunskapstorst, en vilja att paverka var omvirld
— och lata omvirlden influera oss.

Vi dr nu mitt uppe i ett globalt skifte fran vist till 6st. Flera linder 1 Asien, inte minst Kina och
Indien, utvecklas snabbt och Asien stir snart for halva virldens ekonomi. Men det 4r inte bara ett
ekonomiskt skifte. Det dr ocksa ett skifte i varldens kunskapsbas. Allt fler linder kan nu
konkurrera med kunskap och kvalitet — hégt upp 1 virdekedjorna. Detta lyfter miljontals av
minniskor ur fattigdom och den globala medelklassen vaxer. Samtidigt som konkurrensen ¢kar
sd blir ocksd exportmarknaderna storre.

I detta skifte identifierar vi tre centrala mojligheter f6r hela Sverige:

1. Okade investeringar. Vi vill fi upp investeringsnivan i Sverige s att ny teknik utvecklas,
produktivitetsutvecklingen 6kar och arbetsmarknadsregioner forstoras. Flera ars fokus pa
sankta skatter och subventionerade liglonejobb har skapat ett skriande behov av
investeringar 1 ny infrastruktur, fler utbildningsplatser, 6kat bostadsbyggande eller annan
samhillsservice — som skulle 6ka jimlikheten, utveckla samhaillet och lyfta Sverige 1 den
globala ekonomin.

Ddéirfor krdvs investeringar for framtiden

2. Fler forverkligade idéer. Sverige ir ett av de linder som investerar mest i forskning och
utveckling i EU — men mingden nya innovationer dr genomsnittlig. Vi vill skapa
mojlighet f6r fler idéer att bli till varor, tjanster eller produktionssystem som nar nya
globala marknader och som kan ge en direkt utvixling i jobb i Sverige.

Ddéirfor krivs aktiv naringspolitik _for fler och véxande foretag.
3. Slutet rekryteringsgap. En miljon ménniskor 1 arbetsfoér alder saknar den

gymnasiekompetens som blivit ett grundkrav pa arbetsmarknaden, och gruppen utokas
med 6ver 25 000 unga varje ar. Vi vill ta tillvara pa arbetslosas och nyanlindas



kompetens. Med ett reformerat utbildningssystem, vil utvecklade valideringssystem och
en fungerande matchning skulle upp emot 80 000 manniskor komma 1 arbete pa kort sikt
— och pa lang sikt skulle vi vaccinera Sverige mot framtida arbetsléshet och héja Sveriges
konkurrenskraft.

Ddéirfor krdvs kunskapsreformer som rustar alla for det moderna arbetslivet.

Det ar for att forverkliga dessa mojligheter vi presenterar i en ny jobbagenda for Sverige:

1. Investeringar for framtiden

1a. Reformerad och jamstalldhetsintegrerad finanspolitik.

Sverige ska ha en aktiv finanspolitik, som skyddar vilfird och maojligheterna till utbildning fran
nedskirningar i svara tider. Det finanspolitiska ramverket med utgiftstak och ett mal f6r den
offentliga sektorns sparande ska ligga fast.

Samtidigt ar det av stor vikt att de offentliga investeringarna 6kar de kommande aren, i
infrastruktur, bostider och utbildning. Det dr avgorande for att kunna uppritthalla svensk
konkurrenskraft, och bidrar till att 6ka sysselsattningen och fa ner arbetslosheten. Det dr dags att
byta riktning f6r Sverige och botja investera gemensamt i det som bygger Sverige starkt infor
framtiden. Ambitionen ir att investeringarnas andel av BNP ska 6ka under mandatperioden.

Vi dr beredda att se 6ver alla mojligheter att kraftsamla for att 6ka saval de offentliga som de
privata investeringarna. Dagens Overskottsmal bor-ersittas av ett balansmal vilket frigdr utrymme
for 6kade investeringar. Vi dr ocksa beredda att hoja vissa skatter.

Inom ramen for pensionsoverenskommelsen och det 6verordnade malet att sikra framtida
generationers pensioner stodjer vi en forstirkning av det offentliga pensionskapitalets méjligheter
att placera i investeringar i bostadsbyggande och 1 infrastruktur. Vi stéller oss positiva till att
prova lanefinansiering av vissa strategiska projekt, si som till exempel gjordes nir Oresundsbron
byggdes. Vi ska dven kraftsamla for att sikerstilla att de medel som EU stiller till buds for att
stotta hallbara investeringar i Sverige verkligen anvinds — EU:s nya investeringsplan,
Junckerplanen och andra EU-medel. Varje sektor eller region ska fullt ut kunna ta tillvara den
potential som dr mojlig genom dessa stod.

Det dr dirut6ver oroande att den privata investeringstakten har sjunkit. Inte minst inom
bostadssektorn har investeringarna varit allt f6r laga. En viktig orsak 4r svarigheterna for foretag
att vaxa som beror pa bristen pa ritt utbildad personal. Dirfor dr 6kade satsningar pa utbildning,
ett 6kat bostadsbyggande och en mer aktiv niringspolitik nyckelfaktorer for att 6ka de privata
investeringarna.



Vi socialdemokrater vill uppritta en investeringsplan 6ver de samlade offentliga investeringarna
tor att fa 6kad transparens och stodja uppfoljningen av att investeringstakten verkligen 6kar, och
att investeringarna riktas mot det som ger storst effekt langsiktigt. P4 motsvarande satt blir det
tydligare om andra vill halla tillbaka eller minska ambitionerna for det som gor Sverige starkt for
framtiden.

Att 6ka kvinnors deltagande arbetslivet ar en utav de viktigaste forstirkningarna som kan goras i
svensk ekonomi. Darfér infor vi en jamstilldhetsbudgetering som sikerstiller att vara reformer
gynnar malsittningen att kvinnor och man ska ha samma sysselsittningsgrad.

1b. En ny byggoffensiv.

Bostadsbristen bidrar till stigande bostadspriser, vilket har lett till hoga skuldsattningsnivaer Att
Oka byggandet dr darfor viktigt bade f6r att halla tillbaka skuldsittningen och f6r att fler ska fa en
bostad. Det ar angeldget att jimna ut villkoren mellan hyrda och dgda bostider.

Bostadskrisen, sirskilt bristen pa bostader till rimlig kostnad, slar hart mot bostadssékande samt
hindrar nya jobb och tillvixt. Sirskilt svar dr situationen £6r unga och grupper med sma
ekonomiska marginaler. Ska Sverige sta starkt i framtiden kravs att vi investerar i dessa gruppers
mojligheter pa bostadsmarknaden. Socialdemokratins bostadspolitik ska motverka segregation
och sikra tillgangen till god boendestandard for alla samt bidra till en fungerande arbetsmarknad.
Vi vill varaktigt 6ka bostadsbyggandet i Sverige. Dirfor dr vart mal minst 250 000 nya bostader
fram till ar 2020. Darefter ska i genomsnitt 45 000 nya bostider om dret byggas fram till 2030.

Detta kraver 6kade statliga och privata investeringar i bostadssektorn och insatser for att minska
byggkostnaderna. Fokus ska ligga pa fler sma, klimatsmarta hyresritter som méinniskor med
vanliga inkomster kan efterfraga, t ex bostider for unga, studenter och aldre.

Det dr viktigt att allmannyttan tar sitt ansvar fullt ut att bygga bort bostadsbristen.
Socialdemokratiskt styrda kommuner ska intensifiera sina anstringningar for att korta
handlaggnings- och tillstindsprocesser fo6r dem som vill bygga, detaljplanera mer mark, se till att
anvisad mark bebyggs skyndsamt och samarbeta 6ver kommungrinser for att stirka den
regionala arbetsmarknaden. Detsamma ska gilla statliga myndigheter. Lansstyrelserna ska ges ett
tydligt uppdrag att stimulera och arbeta konstruktivt i processer f6r nybyggnation.

Investeringar i infrastruktur ska anvindas strategiskt fOr att skapa nya bostadsomraden. Staten
bor ocksa gora en Gversyn av sitt egna markinnehav, samordna riksintressen for att frigbra mer
mark och forenkla exempelvis bullerregler for att 6ka bostadsbyggandet. Staten och kommunerna
ska ocksa ta sitt ansvar genom att se 6ver hur man kan anvinda sitt markinnehav till
bostadsbyggande med sirskilt fokus pa personer med vanliga inkomster.



Lika strategiskt behéver vi investera for den grona omstallningen till ett klimatsmart samhille
dven genom byggsektorn; i gron teknologi och investeringar 1 samt renoveringar av vara bostider.
Miljonprogrammen ska moderniseras pa ett socialt och miljomassigt hallbart sitt som mojliggor
tor de boende att bo kvar ocksa efter renovering. Vi vill skapa ett riktat statligt stod till de som
bygger hyresritter. Det ér ratt tid att rikta om resurser till bostadssektorn for att na just detta
indamal. Dessutom ir tidigare erfarenheter av sidana st6d goda. Vi vill ocksé ge battre
forutsattningar och stodja de kommuner som lyckas 6ka nybyggnationen och stirka
kreditgivningen till nyproduktion.

1c. Sakrade transporter.

Varje minut ett tag star still eller en bil sitter fast rinner arbetstid, produktion och export ut i intet.
Dirfor ska Sveriges transportinfrastruktur moderniseras och utvecklas. Det skapar nya jobb
under byggfasen, men dven nir projekten ér fardigstillda och bidrar till en lingsiktigt hallbar
tillvaxt och sysselsittning.

Prioriterade nya infrastrukturprojekt ar hoghastighetsbanor, jarnvigssystem som knyter regioner
och hela Sverige samman, utbyggnad av kollektivtrafik for att 6ka framkomligheten samt
jarnvigsstrackor som ir centrala for exportindustrins godstransporter. For att sikra industri och
export krivs ocksd goda transportméjligheter till sjoss.

Vignitet maste forbittras for att hoja trafiksikerheten, underlitta arbetspendling och férbittra
industrins godstransporter. Vi behéver rusta upp befintliga jarnvagsnitet parallellt med byggandet
av helt ny jirnvig samt sikerstilla framtida underhall.

I huvudsak ska statliga infrastrukturprojekt finansieras av staten utifran nationella behov pa
samhillsekonomiskt rationell grund. Medfinansiering ska ske pa ett f6r kommuner och landsting
ansvarsfullt sitt och far inte innebdra att en kommun eller annan “képer sig £6rbi 1 kén”.

1d. Forstarkt och jamstalld forskning.

Sverige ska vara en ledande kunskapsnation. En 6kad samverkan med sambhillet ska gora att
forskningsbaserad kunskap fran universitet och hogskolor kommer till stérre nytta. Vi vill skapa
en Okad rorlighet mellan akademin och det Gvriga samhillet, och finansieringen ska reformeras sa
att forskningen far mer langsiktiga planeringsmaoijligheter.

Hogkvalitativ forskning ska bedrivas i hela landet. For att strategiskt bygga upp hogkvalitativ
forskning behdver villkoren f6r unga forskare forbittras. Vi behéver ocksa stirka jamstilldheten
inom forskningen, med jamstillt foérdelade forskningsanslag och en snabbare 6kning av andelen
kvinnor som blir professorer.



Vi vill ha en mangfald i hégskolelandskapet dar lirositen med olika profil ges utrymme att
utvecklas. Bade vara storre lirositen och de mindre inom specialiserade omraden ska halla hog
klass i hela landet inom savil avancerad utbildning som forskning. Vi vill stilla krav pa samverkan
mellan lirositena och det omgivande samhillet och se hur ekonomiska styrmedel kan knytas till
hégskolornas och universitetens samverkansuppgift.

EU:s forskningsprogram dr den ndst storsta finansidren av offentligt finansierad forskning i
Sverige, och skapar tillvixt inom hela unionen. Vi vill 6ka andelen av EU:s budget som gir till
forskning.

1e. En genomgripande miljé- och klimatomstallning.

Klimatfragan dr var tids 6desfraga. Alla linder star inf6r samma utmaning och efterfrigan pa
energi- och resurseffektiva 16sningar vixer snabbt. Det dr en stor mojlighet for svenska foretag
som redan idag leder arbetet for resurseffektiva I6sningar och vars export redan idag skapar stora
miljovinster 6ver hela virlden. Genom att Sverige gar fére i klimat- och miljdomstillningen kan
vara foretag vara virldsledande 1 att utveckla den teknik och de milj6lésningar som virlden
efterfragar.

Vi socialdemokrater vill driva pa utvecklingen ytterligare — i Sverige och i EU. Vi vill ha en
energiproduktion som har lag inverkan pa hilsa, miljé och klimat, samt har lingsiktiga och
internationellt konkurrenskraftiga villkor. Energi- och klimatforskningen ska i storre utstrickning
utgd ifran samhillets behov och utféras 1 nira dialog med foretag, myndigheter, kommuner och
landsting.

En gron omstillning till ett klimatsmart samhille kriver investeringar. Det kan vara satsningar pa
miljovinlig energi, en minskning av energianvindningen eller satsningar pa infrastruktur som
frimjar milj6vinliga transporter. Detta dr nédvandigt for en hallbar utveckling men skapar dven
arbetstillfallen idag.

Hallbar utveckling dr en gemensam samhillsutmaning. Det kraver ett aktivt och medvetet arbete
tillsammans med niringslivet och civilsamhallet. Vi vill skapa en 6kad efterfragan pa klimat- och
miljéinnovationer genom att stilla hoga krav pa ekologisk hallbarhet vid offentlig upphandling,
innovationsupphandling, lokala klimatinvesteringsprogram och demonstratorer for testning av
nya produkter. Aven de gréna niringarna, skog, livsmedel och lantbruk, har en stor betydelse i
framvixten av de nya jobben. Ett brett samverkansprogram for klimat ska genomféras med malet
att gora Sverige till virldens resurssmartaste land.

1f. Ett digitaliserat Sverige.
Digitaliseringens moijligheter dr inte bara en angelidgenhet for IKT-sektorn — det ar en mojlighet
for hela det svenska samhillet. Det krivs gemensamma standarder och tydliga regler for tillgang



till personlig information. Vi behover stodja den digitala anvindningen fran tidiga aldrar, och ge
alla manniskor kunskap och moijlighet att uttrycka sig digitalt.

Vivill frimja investeringar i digitala demonstratorer f6r morgondagens tillverkning,
kommunikation och handel: sakernas internet, den smarta fabriken, komplementir tillverkning
och nya e-handelslosningar. Vi vill bekdmpa digitala handelshinder for sma och medelstora
toretag. Vi vill att EU-kommissionens kommande strategi for den digitala marknaden utformas sa
att den skapar goda forutsittningar for foretagen i en allt mer digital virld. Vi vill att staten ska
stimulera utbyggnaden av bredband for god tillgang i hela landet.

1g. Utvecklad valfard.
En generell och allomfattande valfird skapar mer jamlika och vilmaende samhillen, dir alla
minniskors potential och kunnande kan tas till vara. Dirfor skapar valfard tillvaxt.

Nu krivs 6kade investeringar i vilfirden. Vi star infor stora rekryteringsbehov det narmaste
decenniet. Redan idag rader brist pa underskéterskor, specialistsjukskéterskor och annan
vardpersonal. Det saknas ocksa lirare och foérskollirare.

Vi vill investera for att hoja kvaliteten i skolan, sjukvarden och omsorgen. Vi vill anstilla fler, 6ka
vilfirdsyrkenas attraktivitet och utbilda fler f6r att ta de jobb som vixer fram. Det skapar jobb pa
kort sikt, men dven pa lingre sikt da en stark vialfard gor det mojligt for fler att arbeta och en
ledande skola rustar fler unga for arbetslivet. Samtidigt vill vi stirka det idéburna féretagandet
och fortsitta att utveckla valfard, fritid och kultur tillsammans med civilsamhillet, dir ny kunskap
tas fram och nya arbetssitt utvecklas.

2. En aktiv naringspolitik for fler och vaxande foretag

2a. Storre samverkan.

Virt samhille har en otrolig styrka i var vilja till samarbete och samférstand, och var formaga att
finna att skilda intressen dnda kan innebéra gemensamma mal. Det 4r en konkurrensférdel som
inte far underskattas.

Diirfor vill vi skapa samverkansformer f6r foretag, forskning, civilsamhalle, fackforbund och
politiskt fortroendevalda. Samverkansprogram ska etableras for att ta fram gemensamma
investeringar och reformer for att lyfta svenska styrkeomraden och méta breda utmaningar, som
Life Science, klimat och digitalisering.

Samverkan ska ske Over bransch- och sektorsgranser for att skapa forutsittningar for innovation.
Malet dr att statlig och regional finansiering matchas med privat och ligger till grund f6r
gemensamma utvecklingsprojekt.



2b. Starkare innovationskraft.

Det fria och ansvarstagande foretagandet ar den svenska ekonomins ryggrad. Vi vill stirka hela
innovationssystemet sa att fler foretag, innovatorer och entreprenérer kan utveckla sina idéer till
framgangsrika produkter och tjanster som ocksa ér hallbara for framtiden.

Sverige ska vara varldsledande i att ha 6ppna och gemensamt finansierade testmiljéer for att
utveckla nya tekniker och material. Vi vill investera 1 demonstratorer som validerar nya 16sningar,
inkubatorer som hjalper sma foretag att vaxa och arbeta strategiskt med innovationsupphandling
for att driva fram nya innovativa 16sningar som svarar mot samhallets utmaningar och stirker var
gemensamma valfard.

Vi vill arbeta strategiskt med innovationsupphandling for att driva fram nya innovativa 16sningar.

2c. Sma och medelstora féretag viktiga jobbskapare

Smaforetagandet star f6r en betydande del av Sveriges jobbtillvixt. Det ska bli enklare och
tryggare att driva foretag och finansieringsmojligheterna for nya och vaxande foretag ska stirkas
oberoende var i landet de drivs. Samhallet ska underlitta generationsskiften, ge 6kade méjligheter
till tjanstledighet for entreprendrer och férenkla tillgangen pa riskkapital.

Vi vill méjliggora att fler foretag skapas, vixer och exporterar. Genom regionala exportcentra dar
statens frimjarinsatser samlas stirks de sma och medelstora féretagens exportmdiligheter.

Alternativa foretagsformer som exempelvis socialt och kooperativt foretagande bidrar till
flexibilitet pa den svenska arbetsmarknaden. En mangfald av féretagsformer stirker niringslivets
konkurrenskraft.

2d. Nyindustrialisering.

Den svenska industrin svarar for en stor del av tillvixten i Sverige och ér central for ett fortsatt
Okande vilstand. Vi vill nyindustrialisera Sverige och bygga vidare pa vira styrkeomraden, sa att vi
fortsitter att vara ett av varldens ledande linder nir det giller industriell produktion och
hégkvalificerade industrindra tjanster. En nyindustrialiseringsstrategi ska tas fram i samverkan
med foretag, fack och arbetsgivarorganisationer.

Strategin ska skapa forutsittningar for innovation 6ver branschgrinserna och att ta sig an
gemensamma utmaningar som digitalisering, automation och resurseffektivitet. Malet r ett
niringsliv som 2020 har inhemsk produktion i virldsklass, hogt upp i den globala
toradlingskedjan.



2e. Innovativa och jamstallda arbetsplatser.

For att skapa innovativa arbetsplatser kravs ocksa att alla medarbetares kreativitet och
problemlosningsformaga bejakas. Sveriges relativt jamlika arbetsliv med starka och inflytelserika
parter, jamforelsevis platta organisationer, god utbildningsniva, jamstélldhets- och lagarbete ska
utvecklas for att skapa en demokratisk miljé dér nya idéer enklare kan vixa.

Vi behover stoppa den diskriminering som finns i arbetslivet och som aktivt stinger ute savil
kvinnors som utlandsféddas kompetens. Diskrimineringen drabbar inte bara den enskilde utan ér
ett sloseri som sianker hela Sveriges konkurrenskraft. Det giller i stort, men dven i naringslivets
ledning. Om inte andelen kvinnor i de borsnoterade bolagens styrelser 4r minst 40 procent ar
2016 vill vi lagstifta om kvotering.

2f. Frihandel och 6kad export.

I finanskrisens kélvatten okar protektionismen 1 manga delar virlden, vilket slar hardast mot
fattiga linder. Samtidigt dr det manga sma och medelstora svenska féretag som tvekar infor att ge
sig ut pa internationella marknader.

Vi behover 6ppna upp fler representationer i varlden, med sirskild inriktning pa vaxande
marknader. Representationerna ska fokusera pa handfasta kontakter och arbete 1 fGretagens
nirhet. P4 hemmaplan beh6ver vi férenkla tillgang till exportkrediter, skapa regionala
exportcentra och utveckla en ny exportstrategi for de senaste arens explosionsartade utveckling
av nya marknader.

Sverige ska arbeta for 6kad frihandel genom progressiva internationella handelsavtal som
respekterar demokratiskt fattade beslut, och dir demokratins suverinitet virnas. Vi vill riva
handelshinder som skadar sysselsittningen, samtidigt som vi star upp for miljon, l6ntagarnas
intressen, en demokratiskt styrd offentlig sektor, samt manniskors och djurs hilsa.

2g. Ett reformerat och rattvist EU.

En vilfungerande inre marknad inom EU dr avgorande for Sveriges valstind och utveckling. Den
fria rorligheten dr en av EU:s storsta framgangar, som bidrar till fler jobb och en starkare
utveckling. Under de senaste aren har unionens arbete priglats av en hégermajoritet som
fokuserat pa ensidiga dtstramningar. Men tack vare europeiska socialdemokrater sker nu ett skifte
mot investeringar for framtiden.

Vi vill skapa en union som tar ledningen f6r en politik f6r full sysselsittning, med hallbar
utveckling som 6vergripande mal. EU ska priglas av en 6kad handel, en virldsledande hallbarhet,
rittvis rorlighet och ordning och reda pa arbetsmarknaden. Konkurrens ska ske genom
innovation och kunskapsutveckling och inte genom férsimrade villkor, pressade skatter och
samre miljoregler. Sa kan EU bli den motor for tillvixt som den europeiska kontinenten behover.
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Oseriosa arbetsgivare kan idag tjina stora pengar genom att registrera sig i de linder som har de
ligsta 16nerna, minst skatteuttag och simst arbetsvillkor. Det dr en illojal konkurrens som slar
hart mot flera branscher, inte minst transportsektorn. Bolag ska inte kunna etablera sig i ett EU-
land endast i syfte att utnyttja gynnsamma skatter och regler om de inte bedriver verksamhet pa
platsen. Vi vill se bittre grinséverskridande kontrollméjligheter och ett socialt protokoll bér
liggas till 1 EU:s fordrag for att sikerstilla att lika 16n och villkor ges for lika arbete. Det starker
ansvarstagande och innovativa féretags position i Europa.

2h. Hela landets tillvaxtpotential.
Sveriges olika regioner har olika konkurrensférdelar och styrkor, och Sverige maste tillgodogora
sig tillvaxtpotentialen i hela landet.

Dirfér maste de olika regionerna bygga sin konkurrenskraft pa de styrkor de har och utveckla nya
samarbetsformer savil i storstider som pa landsbygden. Det ger oss férutsittningar att kraftsamla
mot de utmaningar som dr gemensamma for hela Sverige.

Staten bor dirfor ta ett sirskilt ansvar for att medborgare och niringsliv ska ha tillgang till en
grundliggande niva av kommersiell och offentlig service samt eftergymnasial utbildning i hela
landet. Vi ser liknande problem med bristande tillgang pa service i storstidernas foérorter som pa
landsbygden. I dessa avseendet dr det viktigt att myndigheter tar regionalpolitiska hinsyn gillande
lokalisering av statlig verksamhet och samhillstjanster dven inom regioner och i landet som
helhet. Nya myndigheter, och dven delar av befintliga myndigheters verksamheter, ska i
mojligaste man lokaliseras utanfor storstiderna vilket bade kan visa sig kostnadseffektivt och
stirka den regionala arbetsmarknaden. Att skattemedel till statlig verksamhet anvinds sa effektivt
som mojligt dr inte bara ekonomiskt sunt — det ér en rittvisefraga.

Lokal service ska stirkas, hogskolor och universitet ska erbjuda méjlighet till utbildning och
utveckling dir manniskor bor. Vi vill stirka besoksniringen, utveckla klustren som bygger pa vira
naturtillgangar. Vi vill stirka industrins stallning och fardigstilla en livsmedelsstrategi som stéirker
konkurrenskraften f6r svensk matproduktion, bidrar till klimat- och miljémal och 6kad ekologisk
produktion. Arbetet med destinationsutveckling och marknadsforingen av Sverige som turistland
ska forstirkas, fOr att fa fler att ta del av de unika upplevelser som Sverige kan skapa. Vi vill
utveckla en innovativ svensk skogsindustri som kan ge jobb 1 hela landet. En ny sammanhallen
och langsiktigt héllbar landsbygdspolitik ska tas fram som ar naringsévergripande och som lyfter
fram landsbygdens samlade utvecklingspotential.

Utover det nyligen skapade nationella innovationsradet bor det dven grundas regionala

innovationsrad som skapar en starkt samverkan utifran varje regions unika styrkor och ett lokalt
inflytande 6ver kompetensférsérjningen. Investeringarna i infrastruktur och bostader ska ligga till
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grund for en brett férdelad tillvixt. Statliga satsningar pa samverkan, innovation,
nyindustrialisering och export ska férdelas 6ver hela landet.

3. Kunskapsreformer som rustar alla for det moderna arbetslivet

3a. Utbildning for att sluta rekryteringsgapet.

Vi ska utveckla ett livslingt lirande dar alla méinniskor har tillgang till en hégklassig utbildning
genom hela livet. De sjunkande resultaten och 6kade klyftorna i svensk skola ir ett allvarligt
problem for savil unga minniskor mojligheter som Sveriges konkurrenskraft, och utvecklingen
maste vindas. Utbildningssystemet ska forstirkas fran forskola till hogre utbildning och
folkbildning, och skapa goda méjligheter till kompetensutveckling och omskolning under hela
yrkeslivet.

For att sluta rekryteringsgapet pa arbetsmarknaden ska ett nytt Kunskapslyft genomféras, med
kraftiga investeringar i hogskola, universitet, folkbildning och vuxenutbildning. Vart mal ér att
hilften av alla 30-34 aringar ska ha slutfort en minst tvaarig hégre utbildning ar 2020.

Yrkeshogskolan ska utokas, utvecklas och géras permanent. Samtidigt ska rekryteringen till
hogskolan breddas och kvaliteten 1 utbildningarna hojas. Utbildningarnas arbetslivsanknytning,
forskningsanknytning och internationella aspekter ska stirkas. Hogskolor och universitet ska
finnas i hela landet, och antalet utbildningsplatser ska 6ka. Forskning vid alla lirosiaten har en
avgorande betydelse for regional tillvixt och kvaliteten 1 den hégre utbildningen.

For att sluta rekryteringsgapet kravs ocksa att individer kan gbra informerade yrkes- och
utbildningsval. Vi vill darfor satsa pa yrkes- och studievigledning. Vi vill dven att staten
tillsammans med arbetsmarknadens parter utformar en kompetens- och omstallningsforsikring
pa arbetsmarknaden, for att alla pa svensk arbetsmarknad snabbt ska kunna anpassa sig efter nya
forutsittningar och ta till sig ny kompetens i en global konkurrens.

I syfte att ta tillvara redan foérvirvad kunskap ska ett nationellt sammanhallet och permanent
finansierat system for validering inrittas.

3b. Fungerande matchning.

Arbetsloshetsforsakringen ska aterfa sin funktion som omstallningsforsikring, genom att hoja
taket och gbra det mojligt £r fler att kvalificera sig f6r och ansluta sig till den. Det gor att
minniskor vagar testa nya arbeten och bidrar till att den arbetss6kande inte bara far ett jobb, utan
ritt jobb. Detta dr viktigt for att halla produktiviteten uppe och ta tillvara investeringar i
utbildning hos den enskilde.
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En stark politik for personer med funktionsnedsittningar dr en réttighets- och jamlikhetsfraga,
men ocksa avgorande for att stirka matchningen pa arbetsmarknaden. Vi vill att bristande
tillgdnglighet blir en fullvirdig diskrimineringsgrund i diskrimineringslagen. Vi vill dven se en
samordnad kraftsamling for att manniskor med en funktionsnedsittning ska fa stod att komma in
p4, eller tillbaks till, arbetsmarknaden.

Arbetstérmedlingen ska bli av med sin férlamande detaljstyrning och goéras om till en
matchningsspecialist som kan bygga upp sitt fortroende hos arbetsgivare, arbetssokande och
arbetsmarknadens parter. Arbetsférmedlingen ska organiseras sd att man kan tillhandahalla god
service 1 hela landet och dialogen med arbetsgivare ska intensifieras. Alla som soker jobb ska fa
ett individuellt och professionellt stéd — oavsett yrkesbakgrund eller utbildningsniva. Den stora
floran av anstallningsstod ska ses 6ver for att sakerstilla kollektivavtalsenliga villkor och sund
konkurrens. Den nya Arbetsférmedlingen ska fa friare tyglar, nya digitala métesformer, mer
resurser fOr utbildningar och 6kade mojligheter att anvinda sig av det reguljara
utbildningssystemet for att rusta ménniskor till nya jobb. Med storre frihetsgrader kan
arbetsmarknadspolitiken anpassas till lokala och regionala férhallanden, och Arbetsférmedlingen
far bittre forutsittningar att samarbeta med kommunerna.

Med hyjilp av en delegation tillsatt av regeringen ska Arbetsférmedlingen och kommunerna ges
mojlighet att genomfora en ordnad generationsvixling med Traineejobb, som innebir att unga
erbjuds kombinationstjinster dir yrkesutbildning kombineras med arbete. Den unga ska ta steg
mot en eftertraktad yrkesexamen och en god framtid pa arbetsmarknaden samtidigt som
arbetsgivaren forses med viktig kompetens.

3c. Gymnasiekompetens och jobb for alla unga.

Vi antar utmaningen att skapa ett samhille dir ingen ung dr utan jobb. Det ska inte ga lingre dn
90 dagar innan arbetslosa unga under 25 ar har erbjudits utbildning, praktik, jobb eller en
kombination av dessa — ingen ung ska limnas i langtidsarbetslshet.

Det kriver storre investeringar i skolan och tidiga individuella insatser. Det ir dags f6r
gymnasieskolan att bli en del av den obligatoriska skolutbildningen 1 Sverige, vilket kommer att
krdva stora insatser fOr att alla elever ska fi det stod de behover. Virt mal 4r att alla ska ha en
tullstindig gymnasieexamen fore 25 ars alder.

Alla gymnasieutbildningar ska ha en bred och gemensam kunskapsbas och ge allmin behérighet

till hogskola. Yrkesprogrammen ska ha en tydlig koppling till relevant bransch, vilket bland annat
skapas genom samarbete mellan huvudmin, arbetsgivare och fackliga organisationer.
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Vi vill utveckla ett utbildningskontrakt for unga arbetssékande som inte slutfort sin
gymnasieutbildning. Det kan omfatta utbildning, vigledning samt hjalp f6r 6kad motivation.
Studierna ska ocksa kunna kombineras med arbete eller praktik.

3d. Ett tryggt och jamstallt arbetsliv.

Sverige har en arbetsmarknad som systematiskt missgynnar kvinnor. Kvinnor har ligre 16n, hogre
risk f6r sjukskrivning och erbjuds mer sillan ledande positioner. Det beror bland annat pa att
min fortfarande utfér en mindre del av det obetalda hemarbetet, och kvinnor i hdgre grad har
otrygga anstillningar.

Forildraforsakringens utformning ar central, bade for barnens ratt till bada sina foraldrar och for
forutsittningarna till ett jaimstéllt arbetsliv. Darfor behover foraldraférsikringen individualiseras.
Som ett steg pa vagen ska forsiakringen delas i tre lika delar. Vi vill nu reservera en tredje manad
tor vardera vardnadshavare. Forildraforsikringen ska dven fungera bra f6r familjer som
identifierar sig som stjarnfamiljer. For att mojliggora ett jamstallt arbetsliv och minska
deltidsarbetet dr det viktigt att barnomsorg ocksa finns tillganglig pa kvillar och helger.

Jobb o trygea villkor ger forutsittningar f6r minniskor att planera och styra sina liv. Till £6ljd av
hog arbetsloshet har arbetstagare fatt det allt svarare att havda schyssta villkor pa
arbetsmarknaden. Otrygga anstillningar har faitt faste i flera branscher och idag tvingas manga
arbetstagare acceptera villkor dir de inte vet vilken inkomst de har nir manaden ir slut, eller
vilken arbetsgivare de férvintas instilla sig hos pa morgonen. Arbetstagarnas villkor ska stirkas.
Tillsvidareanstallning pa heltid ska vara norm pa hela arbetsmarknaden. Problemen med allmin
visstid maste 16sas. Det ska finnas objektiva skil for tidsbegrinsade anstillningar.

3e. Snabb etablering.

Arbete ir nyckeln for en lyckad integrationspolitik. Idag dr 6ver 50 miljoner manniskor pa flykt i
virlden. Det dr den allvarligaste flyktingsituationen sedan andra virldskriget. En mycket liten del
av virldens flyktingar soker sig till Sverige, det dr dock pa kort sikt fortfarande en stor utmaning,
aven for ett rikt land.

Men skéter vi mottagandet av nyanlinda pa ett bra sitt sd dr det ockséd en stor mojlighet. Detta
giller inte minst var formaga att mota den demografiska utmaningen, da manga av de som nu far
uppehallstillstind 1 Sverige 4r unga och vilutbildade med ett helt yrkesliv framfor sig.

Vi ska skapa en snabb etablering, dir individens egen drivkraft och kompetens tas tillvara pa
bista mojliga sitt. Alla kommuner ska vara med och bidra till en bra etablering, samtidigt ska
kommunerna fa bittre planeringsforutsittningar vid anvisning av nyanlinda och méta rimliga och
stabila ekonomiska villkor. Vi vill utveckla den ideella sektorns roll i mottagande, 1
sprakutbildning, samhaillsorientering och social verksamhet.
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Insatser sisom svenskundervisning, validering av den nyanlindes kompetenser och
yrkeserfarenheter ska tidigareldggas sa att tiden i vantan pa kommunplacering kan anvindas mer
effektivt. Det ska exempelvis bli mojligt att fa svenskundervisning redan under asyltiden. Vi ska
torbattra den psykosociala miljén och tillgangen till vard efter de nyanlindas behov. Arbetet mot
diskriminering pa arbetsmarknaden ska intensifieras.

Vivill dven inritta snabbspar for nyanlinda tillsammans med parterna. Syftet dr att nyanlinda
med kompetens inom yrken dir det idag rader brist pa arbetskraft snabbt ska kunna fa
kompletterande utbildning, kombinerat med arbete eller praktik. Individer med hégskoleexamen
och legitimation fran andra linder ska snabbare fa yrkeslegitimation. Vart mal ir att nyanlinda
som inte dr i behov av sirskilt stod ska vara 1 arbete eller studier tva ar efter att uppehallstillstand
har beviljats.

3f. Arbetsmiljo och riktig rehabilitering

Sedan nagra ar tillbaka Okar de arbetsrelaterade sjukskrivningarna. Sdrskilt tilltar de psykiska
diagnoserna, till f6ljderna av stress, 6verbelastning och destruktiv arbetsmiljé — och cirka tva
tredjedelar av de sjukskrivna dr kvinnor.

Vi vill prioritera arbetsmiljoarbetet och satsa nya resurser pa inspektioner, arbetsmiljéutbildning
och arbetsmilj6forskning.

Den som blir sjuk pa jobbet ska kunna lita pa att det finns en effektiv och individanpassad
rehabilitering tillbaka i arbete. Idag vilar ansvaret allt for tungt pa den enskilde. Hilso- och
sjukvarden ska fa ett tydligare ansvar for att arbeta med atergang till arbete, och arbetsrelaterade

sjukdomar fa hogre status inom varden. Aven arbetsgivarnas ansvar fér en god arbetsmiljé
behover forstarkas

Vi vill se en 6verenskommelse mellan staten och arbetsmarknadens parter kring rehabilitering
och omstillning av sjukskrivna. Utforsikringarna av sjuka ska avslutas. Manniskor blir friska av
individanpassad rehabilitering — inte av hotet om fattigdom.

3g. Personalpolitisk plattform
Vilfirden i Sverige ska hélla en hog kvalitet. Det kriver att personalen i vilfardens verksamheter
har ritt kompetens, méjlighet att utéva och utveckla sin profession, och goda arbetsvillkor.

Dirutéver star manga offentliga arbetsgivare infor en ytterligare utmaning under de nirmaste
aren. Det handlar om att hantera den kommande generationsvixlingen. Sveriges kommuner och
landsting bedémer att en halv miljon medarbetare behover rekryteras till vilfirden de kommande
tio aren.
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Vi socialdemokrater vill ta pa oss ledartréjan for att utveckla stat, landsting, kommuner och kyrka
till attraktiva arbetsgivare. Darfor vill vi socialdemokrater ta fram en personalpolitisk plattform
for anstillda 1 offentlig sektor.

Alla medarbetare ska ha mojlighet att arbeta under trygga villkor och attraktiva férhallanden.
Ritten till heltid ska vara norm, och delade turer ska tas bort. Tillsvidareanstillning ska vara
huvudregel i offentlig sektor.

En framatsyftande och jaimstalld personalpolitiskplattform kinnetecknas dven av att vi tar
bristerna i arbetsmiljoén pa allvar. Den psykosociala arbetsmiljon, vars brister ofta drabbar
kvinnor, maste radikalt forbattras. Samtidigt ska de 6kade sjukskrivningstalen bekimpas. Vi
behover ocksa arbeta for att dra nytta av mangfalden, dven som arbetsgivare. Alla former av
diskriminering och kriankningar maste bekdmpas.

Slutord

Detta ska bli Sveriges nya jobbagenda — som investerar for framtiden, skapar méjligheter fler och
vixande foretag och rustar alla f6r de jobb som vixer fram.

Det dr reformer som forverkligar vart samhilles stora potential i den globala ekonomin, och vars
frimsta mal ar att ge varje arbetsfor minniska i Sverige den glidje, gemenskap och trygghet som
ett arbete kan skapa.

Att na EU:s ldgsta arbetsloshet, skapa samma sysselsittningsgrad f6r kvinnor och min samt

avsluta ungas langtidsarbetsloshet dr en stor uppgift — men vi tar oss an den, med en aldrig
vikande tilltro till ett solidariskt samhilles styrka.
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