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Inledning

Socialdemokraterna ar ett arbetareparti, grundat av den svenska
fackforeningsrorelsen och det facklig-politiska arbetet utgor en sjilvklar kirna i
partiets verksamt. Aven om arbetarrérelsen och forhallandena pa svensk
arbetsmarknad har forindrats dr grunden densamma och arbetarrorelsen behover
alltjamt sta stark och enad. Den facklig-politiska samverkan har alltid provocerat
bade hégern och vinstern. Anledningen till detta dr enkel. Den har helt enkelt varit
oerhort framgangsrik och 1 hog utstrickning bidragit till att vi 4r den dominerande
kraften 1 svensk politik. Vi ér tva olika grenar pa ett och samma trad - vi delar samma

virdegrund men tar ibland olika stillningstagande fOr att na vara gemensamma mal.

Den facklig-politiska samverkan ir allt det som det socialdemokratiska partiet
tillsammans och 6msesidigt gér med LO och dess férbund. Samverkan sker pa alla
nivéder i vara organisationer fran arbetsplatsen till partthégkvarter och LO-borg. Pa sd
sitt har vi, genom LO och dess fé6rbund, 4 ena sidan kunnat dammsuga Sveriges
arbetsplatser pa politiska idéer och problemformuleringar som sedan format var
politik. A andra sidan har det skapat en politik dir LO-férbundens medlemmar,
arbetarklassen, kint sig hemma 1 och dir det varit otvetydigt att partiet driver deras

lingsiktiga intressen.

Den facklig-politiska samverkan innebir att det fortroende som LO-f6rbundens
tortroendevalda uppbir frin sina arbetskamrater ocksa anvinds for att diskutera och
bryta tankar om politikens utveckling. I manga fall som bade fackligt foértroendevald
och representant for Socialdemokraterna. Vi har dock under ling tid sett att
samverkan stéllts pa prov fran olika krafter och att det blivit svarare att engagera och
aktivera medlemmar och fértroendevalda i partiet.

Medlemmarna i LO:s férbund utgor fortfarande en stabil bas av kirnviljare for
Socialdemokraterna. Valet 2018 ger oss diremot vid handen att LO-férbundens
medlemmar for forsta gaingen sedan allmanna val infordes inte rostar pa oss 1
majoritet.



Enligt SVT:s vallokalsundersokning (Valu) frin de senaste 20 dren har andelen
medlemmar 1 LO-férbunden som rostar pa Socialdemokraterna sjunkit med 14

procent:

1998 — 55 %
2002 — 59 %
2006 — 54 %
2010 - 51 %
2014 — 54 %
2018 — 41 %

Anledningen bakom denna utveckling ar naturligtvis komplex och mangfacetterad.
Vi har dock under ling tid bade vetat om och befarat det som nu hint. Det ar en
utveckling som i stor utstrickning hinger ihop med en internationell trend dar
hogerpopulistiska/-extrema partier i vistvirlden vixer sig starkare med
arbetarklassen som bas. Globalisering, digitalisering och automatisering skapar ett
hogt omvandlingstryck och for med sig stora méjligheter, men ger ocksa upphov till
okad social oro och ridsla av att férlora vunna privilegier. Medan manga har tjinat pa
denna utveckling har manga ocksa forlorat och gamla positioner i samhillet
eroderats. Ojamlikheten och klyftorna har 6kat och den samlade arbetarrérelsen har
haft svart att hitta institutionella verktyg for att bryta den trenden. Att utvecklingen
drabbat arbetarklassen sirskilt hart dr otvetydigt.

Utgangspunkter

Det interna stodet f6r facklig-politisk samverkan ar starkt i bade
fackforeningsrorelsen och det socialdemokratiska partiet. Valresultatet 2018 har
dessutom genererat en 6kad aktivitet fran bade LO, dess férbund och
partiorganisationen. I kongressbeslut, diskussioner i VU och ute bland partidistrikt
och LO-férbund manifesteras att det finns en stark vilja att utveckla och stirka den
facklig-politiska samverkan mellan vara organisationer. Ett exempel pa detta dr att
ledamoter fran det verkstillande utskottet tillsammans med den facklig-politiska
sekreteraren triffat i princip alla LO-férbunds styrelser och fort facklig-politiska
diskussioner.

Att langsiktigt lyckas bibehalla och sprida denna intensitet av samverkan ér en
naturlig utgangspunkt for strategin. Facklig-politisk samverkan ar 1 sin karaktir
relationstung och vi maste mana om att vidmakthalla och utveckla de métesplatser vi
har.



Under édrens lopp har det facklig-politiska arbetet sett ut pa olika sitt och det har
funnits flera strategier, utredningar och arbetsmetoder. Detta gedigna arbete ligger till
grund for den hir strategin. Vi behover inte uppfinna hjulet igen, utan snarare
vitalisera den samverkansstruktur som finns och stirka det facklig-politiska arbetet 1
hela organisationen. Strategin tar sin utgangspunkt i det nya organisatoriska program
som antogs pa den ordinarie partikongressen 2019 dir tre huvudpunkter for den

facklig-politiska samverkan beslutades:

e Hitta fler arenor f6r gemensam politikutveckling mellan fack och parti
e Bedriva mer facklig-politisk verksamhet

e Vitalisera det politiska samtalet mellan fack och parti

Syfte

Syftet med strategin dr att aktivera och utveckla den facklig-politiska samverkan 1 det
socialdemokratiska arbetarepartiet aren 2020 — 2026. Malet ar att 6ka
organiseringsgraden i partiet bland LLO férbundens medlemmar och fértroendevalda
samt att 6ka andelen av medlemmar 1 LO-férbunden som rostar pa
Socialdemokraterna.

Overgripande malsittningar:

® att samverkan mellan Socialdemokraterna och LO och dess férbund pa
alla nivaer stirks.

® att andelen medlemmar i LO-férbunden som réstar pa
Socialdemokraterna kraftigt 6kar 2022 och till minst en majoritet 2026.

® att andelen fortroendevalda och anstillda med bakgrund frin LLO och dess
forbund okar pa alla nivaer i partiet.

® att alla arbetarekommuner har minst ett fackligt-politiskt forum fo6r
samverkan med LO och dess forbund.

Metod

Strategin tar sin utgangspunkt i kongressbesluten om stirkt facklig-politisk
samverkan fran 2019 och har skrivits fram pa uppdrag av Socialdemokraternas
verkstillande utskott. Arbetet med att ta fram strategin bygger pa:

- En sammanstillning av kunskapsldget fran tidigare utredningar, rapporter och
kongressbeslut.

- En enkitundersokning till arbetarekommuner och partidistrikt om facklig-
politisk samverkan.



- Samtal med LO-férbundens ledningar samt LO:s ledning om den facklig-
politiska samverkan.

- Triffar med LO-férbundens styrelser tillsammans med VU-ledaméter om
facklig-politisk samverkan.

- Diskussioner med partidistrikt och dess fackliga ledare om facklig-politisk
samverkan.

- LO:s arbete kring kartliggning av deras lokala verksamhet och deras
intensifierade arbete med LO-facken pa lokal och regional niva.

- Samtal har ocksa forts med ABF, Regionala och lokala partiordféranden, 26-
manna, SFU, Fackliga studiegruppen, riksdagsgruppen och SSU.

Avgransningar

I strategin kommer den 6vergripande inriktningen, principer, mal och organisatoriska
prioriteringar att behandlas. Till strategin kopplas sedan handlingsplaner for det
regionala och lokala arbetet for aren 2020 - 2022 samt 2022 — 2026. Operativa
aktiviteter och arbetsférdelning kommer att behandlas 1 mandatperiodens tva
handlingsplaner. Handlingsplanerna kommer att innehalla en sammanstallning av
aktiviteter som tillsammans ska leda till att uppna strategins mal. Vid tid fér
framtagandet av den andra handlingsplanen, efter valet 2022, finns aven utrymme for
att revidera strategin.

Partikongressen 2019 faststillde att ett sarskilt arbete ska goras for att partiet ska ha
goda relationer med tjinstemanna- och akademikerférbunden. Det arbetet kommer
att ske parallellt pa partikansliet men ir inte en del av denna strategi.

Den internationella facklig-politiska samverkan dr nyligen behandlad 1 den
internationella strategin. Dérfér behandlar inte den facklig-politiska strategin de
internationella fragorna utan konstaterar endast att SAMAK och den nordiska
facklig-politiska samverkan ar en naturlig plats f6r erfarenhetsutbyte och utveckling
av den facklig-politiska verksamheten i Norden.

Gillande SSU, som ju ocksa dr LO:s ungdomsforbund, har deras kongress 2019
fastslagit att stirka banden till LO och dess férbund. SSUs arbete med detta
behandlas inte i detta dokument.



Enkatunders6kning om facklig-politisk samverkan

Under varen 2019 genomférdes en enkitundersékning om facklig-politisk samverkan
1 partidistrikt och arbetarekommuner. Samtliga partidistrikt svarade och knappt
hilften av arbetarekommunerna. Nedan redogors for nagra av resultaten fran

enkaten.

Fackliga ledare och fackliga utskott finns i de allra flesta partidistrikt, diremot rader
en del osikerhet kring utskottens och ledarnas uppdrag. Bland arbetarekommunerna
ar detta behov av vigledning stor. En stark efterfragan finns fér uppdaterade
uppdragsbeskrivningar, metodstéd och utbildning.

Den facklig-politiska aktiviteten varierar stort ute i landet. Pa en del hall aterfinns en
vil utbyged samverkan med tydliga malsittningar, regelbundna méten och manga
aktiviteter, medan den facklig-politiska samverkan pa andra hall inskrinker sig till att
planera 1:a majfirandet tillsammans och ibland inte ens det. Under det senaste aret
har en hel del gemensamma valaktiviteter genomforts som torgmoten, utdelning av
frukostpasar m.m. Manga redogor for att det har varit svarare att fa ihop

gemensamma dorrknackningsaktiviteter'.

Manga konstaterar att strukturerna finns pa plats men att aktiviteten saknas. Likasa
finns ofta utsedda personer men utan nitverk och kontakter med LLO och dess
torbund lokalt. Nedan diagram visar denna struktur.

Finns det en utsedd facklig ledare i arbetarekommunen?
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Néstan alla arbetarekommuner har utsett en facklig ledare.

Y Det finns en iverenskommelse mellan partiet respektive 1.O och dess firbund om att partiet bedriver
dorrknackning som prioriterad metod, medan fackforeningsrirelsen ringer de egna medlemmarna.
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Finns det ett facklig-politiskt utskott i arbetarekommunen?
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Ungefér hélften av arbetarekommunerna har
inréttat ett facklig-politiskt utskott.

Upplever du att du har val upparbetade kontakter med LO lokalt?
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Det &r endast ca hélften av de svarande som anser sig ha
goda kontakter med LO lokalt. Detta beror pa att man inte riktigt
vet var man ska vénda sig da LO i kommunen inte finns 6verallt.

Skillnaderna 1 organisationsstruktur anses forsvara den facklig-politiska samverkan. I
manga arbetarekommuner vet man inte vem man ska ta kontakt med i de fackliga
organisationerna. Partidistrikt och LO-distrikt spanner 6ver olika geografiska
omraden och detsamma giller de olika LO-férbundens avdelningar. Manga sitter ett
stort hopp till att uppbyggnaden av LO-facken i kommunerna ska kunna bli den
naturliga samverkanspartner som manga arbetarekommuner saknat.

Riktade medlemsvirvningskampanjer mot medlemmar i LO-férbunden,
gemensamma utbildningar med deltagare bade fran partiorganisationen och fran
facken efterfragas. Fler arbetsplatsbesok dven nir det inte 4r valar, regionala och
lokala politikutvecklingsforum och att uppmuntra fackligt fértroendevalda att ta
politiska uppdrag dr nagra av de insatser som foreslas i enkétsvaren.
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Insatser

Organisatoriska forutsattningar

Det socialdemokratiska partiet ar en del av arbetarrérelsen och facklig-politisk
samverkan pa alla nivder dr central f6r framgang. Den enskilda medlemmen, s-
féreningar, arbetarekommuner och partidistrikt haller den facklig-politiska samverkan
iging. Aven partistyrelseledaméter, riksdagsledaméter och kommunal /regionrad ir
viktiga. I regeringsstillning fyller statsrad en sirskild roll.

Den facklig-politiska sekreteraren agerar med direkt mandat fran partiledningen for
att leda partiets facklig-politiska verksamhet och har ocksa mandat att representera
densamma i facklig-politiska sammanhang.

Facklig-politisk integrering

Det facklig-politiska behéver genomsyra hela partiorganisationen for att fa maximal
effekt. Facklig-politisk integrering innebar att ett fackligt-politiskt perspektiv ska
beaktas i alla politiska och organisatoriska rum 1 partiet. Eftersom facklig-politisk
samverkan skapas 1 méten mellan manniskor och dir ordinarie beslut fattas, resurser
férdelas och normer skapas maste det facklig-politiska perspektivet finnas med och
beaktas i det dagliga arbetet. Syftet med integreringsprocessen ar att motverka
tendensen till att det facklig-politiska hamnar i skymundan eller sidoordnas andra
strategiskt viktiga politiska fragor och verksamheter. Det kan handla om allt fran
vilka yrken vi lyfter fram i vara tryckmaterial till att relevanta fackférbund ar
inkluderade i politikskapandet. Men ocksa att facklig erfarenhet dr meriterande nir vi

anstaller savil ombudsmin som tjansteman i radgivande funktioner.

Ett arbete paborjas centralt och leds av den facklig-politiska sekreteraren. Pa regional
och lokal niva paborjas ett systematiskt arbete med facklig-politisk integrering 2020 1
samband med att den foérsta handlingsplanen f6r det regionala och lokala arbetet tas
fram. I handlingsplanerna kommer det att finnas metodstéd och goda exempel pa
hur facklig-politisk integrering kan tillimpas i praktiken.

Insats: - pabairja ett facklig-politiskt integreringsarbete i partiorganisationen

Facklig-politisk kommitté

En facklig-politisk kommitté med representanter fran olika delar av organisationen
inrattas for att stodja partikansliet i genomférandet av strategin i partiorganisationen.
Ett liknande kommittéarbete ar redan pa plats for att utveckla studieverksamheten
respektive organisationsarbetet med utgangspunkt i de beslut som fattades pa
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kongressen 2019. Det dr av sarskild vikt att strategins andamal nar ut 1 partiets
regionala och lokala strukturer.

Kommittén ar ett samordningsorgan fOr partiet med syfte att forankra och forbittra
verkstillandet av den facklig-politiska strategin 1 partiorganisationen. Kommittén ska
fokusera sitt arbete pa framtagandet och verkstilligheten av de regionala och lokala
handlingsplanerna for det facklig-politiska arbetet. Kommitténs arbete stims
kontinuerligt av med partiets fackliga utskott (SFU).

Arbetet leds av den facklig-politiska sekreteraren och sammansittningen i ovrigt
utses av VU. Gruppen triffas vid behov, men minst fyra ganger per ar.

Insats: - inrditta en facklig-politisk kommitté

Handlingsplaner for regional och lokal facklig-politisk samverkan 2020 —
2022 och 2022 - 2026

Den facklig-politiska strategin verkstills 1 arbetarekommuner och partidistrikt med
hjalp av handlingsplaner f6r mandatperioderna som faststiller regionala och lokala
mal, aktiviteter, mallar, metodstéd och goda exempel.” Handlingsplanerna tas fram pa
partikansliet med stéd av den facklig-politiska kommittén f6r samverkan och i nira
dialog med 26-manna och LO:s 10-manna. I framtagandet av handlingsplanerna f6r
det regionala och lokala arbetet ska sirskild hinsyn tas till LO:s strategi for facklig-
politisk samverkan pa regional och lokal niva.

Den enkitunderskning som gjorts i samband med framtagandet av strategin visar
att frekvensen av facklig-politisk samverkan i arbetarekommuner och partidistrikt
runt om 1 landet skiljer sig at. Det ar viktigt att graden av facklig-politisk verksamhet
Okar i alla distrikt och arbetarekommuner for att strategins mal ska kunna uppfyllas.
Fokus for de lokala och regionala handlingsplanerna ar darfor att underlitta och
mojliggbra ett samlat och systematiskt arbete med facklig-politisk samverkan i
arbetarekommuner och partidistrikt. Ett viktigt steg 1 det dr att forsoka ta ner
trosklarna for samverkansformerna och hitta fragor att samlas kring. Att fler
Omsesidiga relationer finns mellan organisationerna ar avgorande for att 6ka graden

av samverkan.

Fokus for de facklig-politiska handlingsplanerna ar:

? Pd kongressen 2019 beslutades bl.a. att metodstid for lokal facklig-politisk verksambet ska tas fram.



Insats:

Systematiserad medlemsrekrytering riktat mot LO-f6rbundens
tortroendevalda och medlemmar.

Bidra till att verkstilla den facklig-politiska integreringen i var regionala
och lokala struktur.

Skapa forutsittningar for regionala eller lokala facklig-politiska forum for
politikutveckling dir behov identifierats — tex lokala facklig-politiska
niringslivsrad, bygg- och infrastrukturrad eller vilfirdsrad.

Sammanstalla aktiviteter som ska genomféras inom ramen foér
handlingsplanerna for att uppna strategins mal.

Erbjuda konkreta och anvindbara mallar f6r den facklig-politiska
verksamheten och for implementeringen av facklig-politisk integrering
lokalt och regionalt.

Lyfta fram och skala upp goda exempel fran det lokala och regionala
arbetet med facklig-politiska samverkan.

Aktivera och stotta de fackliga ledarna i arbetarekommunerna och
partidistrikt fOr att systematisera arbetet med facklig-politisk samverkan.

Atlig konferens for partidistriktens fackliga ledare.

Utreda foérutsattningar for att langsiktigt ateruppritta ett arbete med
arbetsplatsombud.

- ta fram handlingsplaner for lokal och regional samverkan i samrad med
den facklig-politiska kommittén och lokalorganisationen
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Arenor for facklig-politisk samverkan

Redan idag finns ett antal centrala samverkansstrukturer pa plats. Dessa strukturer dr
fungerande och systematiska samt ger utrymme for olika samverkansprocesser pa
central nivi.’

Socialdemokraternas fackliga utskott ér ett naturligt forum for organisatorisk
utveckling av den 6msesidiga facklig-politiska samverkan och skall inkluderas 1
arbetet med verkstillandet av denna strategi.

Vidare har vi efter valet 2018 inrittat en arbetsgrupp for “Fordelningspolitik for
jamlikhet och rittvisa” - dir vi utarbetar en langsiktig strategi for fordelningspolitiken
tillsammans med LO och dess medlemsférbund.

Lokala politikutvecklingsrad

Ett sdtt att stirka banden mellan vara organisationer ir att samlas kring sakpolitiken.
Vilka sakpolitiska fragor som dr relevanta att samverka kring skiftar mellan olika
platser 1 landet beroende pa naringslivet struktur och storlek av arbetarekommun.
Sammantaget finns det ett behov av att diskutera industri-/niringslivsfrigor,
valfirdsfrigor och bygg-/infrastrukturfrigor.

For att utveckla regionen/kommunens facklig-politiska samverkan i sakpolitiska
fragor kan, dir behov finns, sidana grupper inrittas tillsammans med berérda
torbund och LO lokalt. Syftet dr att hitta nya arenor for facklig-politisk samverkan
och bidra till lokal och regional politikutveckling.

Insats: - ta fram metodstid for regional/ lokal politikutveckling i de lokala och regionala
handlingsplanerna

Facklig-politiska studier - langsiktigt investerande i varandra
Kongressen 2019 beslutade om att inritta fler gemensamma facklig-politiska
utbildningar och studier.

Ett av de bista vaccin gentemot populistiska forvecklingar stavas bildning. Det ar nar
vi bryter tankar och asikter tillsammans som vi lingsiktigt stirker var bas och skapar
rum for politisk utveckling. Manga krafter drar nu at samma hall ndr det giller att
hitta gemensamma plattformar for bildningsarbete. Ett tydligt behov som
identifierats ar att vi behéver hitta fler facklig-politiska utbildningar regionalt och
lokalt. Pa detta sitt vivs organisationernas arbete ithop och en 6kad forstaelse for

3/42‘60%1/’” 7 bilaga 1*Facklig-politiska samverkansstrukturer pa central niva”
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varandras uppgift och stillningstagande skapas. Vi har haft ett lyckat arbete centralt
med Bommersviksakademien som satt ljuset pa att liknande strukturer behover
finnas lokalt.

Tillsammans ska dérfor partiet, SSU, LO och ABF utveckla regionala och lokala
savil befintliga som nya facklig-politiska utbildningar. Detta kan med férdel goras
tillsammans med de regionala folkhégskolorna. Dialog med bertrda organisationerna
och partiets studickommitté initieras. Sammankallande dér denna dialog dr den
facklig-politiska sekreteraren.

Insats: - pabairja en dialog med berirda organisationer i syfte att hitta en modell for
regionala och lokala facklig-politiska ntbildningar

Kommunikation

Den facklig-politiska integreringen betyder att det facklig-politiska perspektivet dven
ska genomsyra partiets kommunikation. Det produceras en mingd bra rapporter och
skrifter bade av LO och férbunden som partiet med sma medel skulle kunna gora
bade politik och kommunikation av. Vi behéver bli bittre pa att utnyttja vara resurser
for att hitta synergieffekter mellan vara organisationer. Istillet for att skapa nya
strukturer for detta ska det ske en storre narvaro i redan upprittade strukturer.

Partiet ska darfér 6ka samverkan med L.O:s kommunikationsrad fo6r att dar samtala
med LO och férbunden kring kommande utspel, utredningar och kommunikation.
Vir ambition ska vara att detta sker systematiskt och med regelbundenhet .

Socialdemokraterna behéver ocksa synas mer i facklig press och andra medier som
konsumeras av LO-férbundens medlemmar. Genom artiklar, intervjuer,
efterkommunikation och reaktioner kan partiet bli en aterkommande rost dir LO-
torbundens medlemmar finns. Det bor darfér paborjas ett riktat och langsiktigt
arbete for att sikerstilla var nirvaro i dessa medier.

Insats: - Oka samverkan med 1.O:s kommunikationsrad och vidta dtgdrder for att ika
ndrvaron i facklig press

Riksdagsgruppen som lokal resurs

Riksdagsledaméterna édr en ovirderlig resurs i det fackliga-politiska arbetet och en
resurs som bor anvindas 4n mer lokalt. Redan idag 4r den fackliga studiegruppen ett
aktivt natverk av riksdagsledamoter som har facklig bakgrund. Detta nitverk triffar
torbunden regelbundet for att fora dialog om det politiska innehallet. Vi ska fortsitta

11



att utveckla riksdagsledaméternas lokala nirvaro hos fackférbunden ytterligare.
Lokalt dr det av oerhért stor vikt att férbunden och LO kinner sina (S)-
riksdagsledaméter och kan fora en dialog om rikspolitiken med dom 1 direkt mening.

Redan idag pagir ett samarbete mellan vissa LO-férbund om st6d och inspel till
riksdagsledaméterna genom det nystartade ledamotstorget. Via ledamotstorget kan
riksdagsledamoter fa stéd av férbundens utredare/facklig-politiska ombudsmin och
hjilp att tex boka arbetsplatsbesck. Detta arbete ska fortsitta och breddas for att
erbjuda alla LO-férbund samma méjlighet. Aven riksdagsgruppens méten ska
anvindas som plattform f6r 6kad samverkan mellan LLO, dess f6rbund och
riksdagsgruppen.

Likasa planeras nu traffar mellan férbundens utredare och vira politiska sekreterare 1
riksdagen. Detta arbete ska fortsitta och institutionaliseras 1 syfte att Oka triffytan
och relationerna dven i dessa delar av organisationen.

Detta arbete leds av gruppledaren i riksdagen tillsammans med den facklig-politiska
sekreteraren och chefen for riksdagsgruppen sekretariat.

Insats: - fortséitt arbetet med relationsskapande dtgirder och institutionalisera

Jfacklig narvaro vid Ledamotstorget och utveckla pagaende initiativ och processer.

Sarskild samverkansdialog om offentlig sektor

Ett omrade av sirskild komplexitet dr den facklig-politiska samverkan kring fragor
som ror organisation och utférande av vilfirdstjanster. En sirskild grupp for en
utvecklad facklig-politisk dialog kring fragor som berdr offentlig sektor inrittas

dirfor.t Gruppen syftar till att utveckla den socialdemokratiska politiken i de centrala
frigorna som ror vilfardstjansterna. Denna samverkan kriver ett sdrskilt
hinsynstagande da vara foretradare ocksa i manga fall har en arbetsgivarroll 1
torhallande till Kommunals medlemmar.

Som ett forsta steg inrattas en grupp pa central niva, sammansittningen beslutas av
VU. Gruppen triffas vid behov, men minst tva ganger per ar.

Insats: - inrdtta en sdrskild central dialog for offentlig sektor

* Forslaget bygger pa det forslag om arbetsgivarutskott som vi redan beslutade om i utredningen om facklig-
politisk samverkan 2011. Ulskottet uppréittades dock aldrig men daremot lades partistyrelsens arbetsgrupp
som Syftade till att utveckla socialdemokratisk arbetsgivarepolitik tillsammans med Kommnnal ned.
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Ekonomiska férutsattningar

En modell f6r att 6ka den fackliga nirvaron pa partiets kansli har under valrérelsen
2018 och valrorelsen 2019 tillimpats 1 form av inldn av personer frin L.O och dess
torbund till den facklig-politiska enheten.

Denna modell permanentas da den har tydliga win-win inslag. Inlanad facklig
kompetens utgor ett tydligt tillskott till partiets verksamhet samtidigt som det
kompetensutvecklar och bidrar savil kort- som langsiktigt nitverksbyggande till det
fackférbund som lanar ut sin personal.

Partikansliet ska darfér inom ramen for implementeringen av strategin upplata plats
for utlan av personal fran LO eller ett LO-f6rbund som ar beredd att lana ut personal
under en lingre tidsperiod for att stirka upp partikansliets facklig-politiska arbete.

Insats: - upplita plats pa partikansiiet for inlin frin 1.O och/ eller LO-forbund

LO:s pagaende arbete

LO arbetar simultant med ett liknande strategiarbete och med sitt projekt
“Organisera eller DO” som syftar till att aktivera dess lokalorganisation. Ett birande
inslag 1 detta arbete ér att aktivera LO i kommunerna och dirmed skapas det battre
mojlighet for att facklig-politisk samverkan kan intensifieras pa
arbetarekommunniva. Det ar av yttersta vikt att de handlingsplanerna i denna strategi

harmonierar med det arbetet.

Det ir ocksa sa att mianga LO-férbund nu okar de facklig-politiska initiativen 1 form
av 6kade bildningsinsatser, fler facklig-politiska konferenser och triffar med (S)-
representanter pa alla nivéer. Att understédja och bibehélla denna hoga aktivitetsniva
ar en viktig utgangspunkt for strategin.

Om strategin
Strategin beslutas av verkstillande utskott och partistyrelse och giller f6r aren 2020 -

2026. Till strategin kopplas handlingsplaner f6r mandatperioderna 2020 - 2022 och
2022-2026. Ansvarig for strategins genomférande dr partikanskanslitet och arbetet
leds av den facklig-politiska sekreteraren. Som styrgrupp till strategin kopplas Lilla
gruppen och verkstallandet behandlas 1 den facklig-politiska kommittén och stims
kontinuerligt av med partiets fackliga utskott.

13



