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Kunskap for framtiden

Sverige ir ett av virldens mest fria, jamlika, innovativa och konkurrenskraftiga linder. Var
framgang har byggts av en arbetarrérelse som forstar vikten av kunskap och bildning och som
vilkomnar férindring. Socialdemokratins stravan har alltid varit att géra det mojligt f6r var och
en att fa en bra start i livet, att utvecklas som manniska och att kunna hitta nya vigar nir jobben
forindras, sa att alla kan vara med och bygga virt samhalle.

Kunskap och bildning har aldrig varit viktigare dn nu. I en tid ndr demokratin utmanas av
extremism och falsk propaganda utgér den varje minniskas bista férsvar och vart fria samhilles
fraimsta virn. Nar klyftor cementeras redan i barndomen ir ritten till en jamlik kunskapsskola
den starkaste murbrickan mot klassamhillet. I en orolig virld behéver den som kommer till
Sverige lira sig svenska och ges goda moijligheter att snabbt skaffa sig den kunskap som kravs for
att komma 1 arbete och bli en del av samhillet. Nar klimatférindringarna riskerar att férindra allt
beh6vs 6kad kunskap for att begrinsa uppviarmningen och forindra var livsstil. Utbildning ska
bidra till ekonomisk, social och miljémissigt hallbar utveckling.

I en tid av stora férindringar krivs mer kunskap. Nir digitalisering och automatisering skapar nya
mojligheter forindras jobben 1 snabb takt. Da krivs 6kad kompetens for alla att kunna utvecklas
och ta nya kliv 1 arbetslivet. Nar kraven pa valfirden 6kar i hela landet behovs nya firdigheter f6r
att ta tillvara ny teknik och utveckla mer effektiva arbetssitt. Nar den globala konkurrensen
hardnar ska Sverige kliva fram for att fortsitta konkurrera med kunskap och innovation.

Sverige ska vara ett land i framkant av utvecklingen. Ett modernt land dir vilstaind och jamlikhet
gar sida vid sida. Dirfor har vi socialdemokrater genom tiderna kimpat for att den styrka och de
moéjligheter som foljer av utbildning ska komma alla till del. Det dr en politisk kamp som férts
mot den politiska hoger som tvartom velat géra bildning till ett privilegium for ett fatal. Det ar 1
grunden en kamp som handlar om klyftorna i vart samhille — dér vi socialdemokrater tar strid f6r
att bekimpa dem nir andra vill lata dem besta eller till och med vixa.

Det handlar ocksa om Sveriges styrka. Utan investeringar 1 utbildning sitts var produktivitet och
var formaga till innovationer pa spel. Vir styrka riskerar att férsimras 1 den internationella
konkurrens som blir allt hardare. Manniskor riskerar att fastna i jobb som inte erbjuder vare sig
utveckling eller trygghet. Utan gemensamma satsningar pa utbildning far vi 6kad ojamlikhet och
forstarkt polarisering. En sidan utveckling ger bransle 4t populism och sitta tilltron till det
demokratiska samhallet pa spel.

For oss socialdemokrater dr det sjdlvklart att 2020-talet ska motas med jamlikhet och kunskap for
framtiden. Nya steg ska tas for att alla ska kunna lira nytt genom hela livet. Vi ska bryta normer



och strukturer som paverkar manniskors val av yrke. Férindringar som kan kidnnas skrimmande
kan vindas till mojligheter och 6kat valstind for alla. Den som ér beredd att satsa och lira nytt
ska moétas av mojligheter att gora det. Den som vill eller maste vixla spar i arbetslivet ska ges
redskap for att klara det. Det kravs for att alla som kan jobba ska jobba, och for att alla ska kinna
att de ér en del av samhillsbygget.

Det kriver en gemensam kraftsamling. Méjligheter till utveckling och férindring ska tas tillvara.
Hinder som haller manniskor tillbaka ska rivas.

Kunskap ar trygghet. Kunskap ar styrka. Kunskap dr makt. Den ska delas av oss alla.



Nya kunskapsreformer bygger Sverige starkt

Sverige behéver nya kunskapsreformer f6r att 6ka tryggheten och stirka jamlikheten i en tid av
stora och snabba férindringar. Vi vill gora en kraftsamling for att stirka kompetensforsorjningen.
Tio nya reformer ér av sirskild vikt for att bygga Sverige starkt:

1. Sverige behéver en Vixa- och vaxlareform — en bred reform for att stirka det livslanga
lirandet. Det ger manniskor mojlighet att vaxa och att utvecklas i arbetslivet.
Studiemedelssystemet ska forindras for att passa yrkesverksammas vidareutbildning.
Genom trepartssamtal vill vi gemensamt utveckla 16sningar for att stirka
kompetensutvecklingen och omstillningsférmagan hos breda lontagargrupper.

2. Sirskilda omstallningsuppdrag ska ges till yrkeshégskola och hégskola med krav pa att
erbjuda relevanta kurser och program till yrkesverksamma, som anpassas utifran deras
behov och forutsittningar f6r kompetensutveckling.

3. Ett nationellt samverkansprogram om lirande i arbetslivet ska inrittas. Det ska utveckla
lirandet pa arbetsplatsen och ta tillvara digitaliseringens méjligheter for
kompetensutveckling.

4. Det ska finnas ett brett och likvirdigt utbildningsutbud i hela landet anpassat till
arbetsmarknadens behov. Ett regionalt planeringsansvar ska inforas for gymnasiet och
vuxenutbildningen. Arbetsmarknadsutbildningen och utbildning pa yrkeshégskola och
hogskola ska 1 hogre utstrackning dimensioneras efter arbetsmarknadens behov,
nationellt, regionalt och lokalt. En del av yrkeshogskolans utbud ska ges en permanent
struktur fOr att mota langsiktiga regionala utbildningsbehov.

5. Antalet utbildningsplatser pa yrkeshogskola och hogskola ska 6ka med minst 30 000 till ar
2025. Den konsmissiga, sociala och geografiska snedrekryteringen till hogre studier ska
brytas. Fler lircentrum ska inrittas sa att utbildning pa yrkeshogskola och hogskola blir
tillgdnglig f6r fler.

6. Yrkesvux ska utvecklas till en brygga for vuxna att yrkesvixla till ett bristyrke. Aven den
som tidigare list ett hogskoleférberedande program eller som studerat pa universitet ska
kunna yrkesvixla genom yrkesvux. De teoretiska delarna av yrkesvux ska gi att ldsa
nitbaserat, 6ppet for alla, och det ska bli méjligt att lisa yrkesvux pa fler sprak dn svenska
eller med forstirkt sprakstod for att snabba pa nyanlindas etablering.

7. Ett digitalt sprang i vélfirden ska tas — en satsning pa kompetensutveckling inom digital
teknik och annan vilfardsteknik anpassat for de anstillda inom respektive
valfardsverksamhet.

8. Studie- och yrkesvigledningen ska finnas genom hela livet, bland annat genom att det
tors in 1 timplanen for grundskolan och att vuxna ska ha tillgang till modern nitbaserad
studie- och yrkesvigledning.

9. Gymnasieskolans ska rustas som bildningsinstitution och se till att alla unga férbereds f6r
arbetsmarknaden och vidare studier. Introduktionsprogrammen ska goras om fran



grunden, yrkesutbildningarna uppvirderas och dmnesbetyg inféras. Gymnasieskolans
finansiering ska viktas sd att mest resurser gar till de skolor som behéver det bast.

10. Lararaspiranter, en ny nationell utbildningsform, ska infOras sa att lararaspiranter kan
anstillas pa deltid i skolan med 16n fran dag ett samtidigt som de studerar pa deltid till
lirare.

Socialdemokraterna presenterar i detta program reformer f6r kompetensférsorjning i en tid av
snabb forindring. Programmets forsta kapitel fokuserar pa det livslanga lirandet och dir
presenteras reformer fOr att gora det littare att vixa inom sitt yrke eller viaxla yrkesbana. Det
andra kapitlet fokuserar pa reformer for att komma at de stora kompetensbrister som 1 dag hiller
Sverige tillbaka, och reformer f6r en vilutbildad befolkning i hela landet som har ritt kompetens
for jobben. Programmet avslutas med ett tredje kapitel med fokus pa att alla ska ha en gedigen
kunskapsgrund att std pa infor vuxenlivet samt losningar pa lirarbristen — en grundférutsittning
for att lyckas med de Ovriga reformerna i detta program.



1. Utbildning for att vaxa och vaxla

Att kunna utvecklas och ha méjlighet att hinga med nir jobb férindras och forsvinner betyder
trygghet for arbetstagare och konkurrenskraft f6r Sverige. Men lingt ifran alla far
kompetensutveckling 1 arbetslivet. Simst méjligheter att lira nytt far den som har kort utbildning.
Dessutom har utvecklingen pa arbetsmarknaden under ling tid inneburit fler otrygga jobb dir
lirande uteblit, oftare for kvinnor dn for min.

Att byta bana kan 1 dag vara ett allt for stort steg att ta. F6r den som star mitt 1 yrkeslivet blir
klivet till utbildning manga ginger svart. Ekonomin sitter stopp. Tillgangen till utbildning brister
och det kan vara svart att fa kunskap om vilka vigar som finns och leder framat. Det hejdar den
som vill ta nya steg i arbetslivet. Det riskerar att skapa vantrivsel och ohilsa. Det gor det svarare
att kunna och orka jobba lingre. Det sitter upp hinder f6r den som haft ett tungt arbete och sjilv
vill byta bana for att hilsan siger ifran.

Underskéterskan som vill bli expert pa vilfiardsteknologi ska kunna bli det. Golvlaggaren som
slitit ut sina hander ska kunna vixla spar till arbetsledare. Gruvarbetaren som vill anvinda sina
tekniska fardigheter for att satsa pa en bana som programmerare ska moéta goda chanser att ta det
klivet och journalisten som vill utbilda sig till elektriker ska kunna satsa pa det.
Banktjanstemannen som ser digital teknik forindra arbetsuppgifterna i grunden ska kunna ta de
steg som krivs for att 1 takt med den utvecklingen stirka sin kompetens.

Moijligheter for alla méanniskor att genom hela livet ta del av bildning och att utvecklas i
arbetslivet dr avgorande for hela samhillets styrka. Sverige ska vara virldsledande pa
kompetensutveckling. Det livslinga lirandet i arbetslivet ska darfér mitas och féljas upp.
Tillsammans med arbetsmarknadens parter vill vi formulera offensiva mal f6r att 6ka allas lirande
genom hela arbetslivet. Dessa mal ska omfatta kvinnor och min, unga och gamla, arbetstagare
med eller utan funktionsnedsittning och med kort utbildning likvil som lang. Och de ska gilla pa
stora arbetsplatser savil som sma.

Den svenska modellen ska utvecklas for att ge ménniskor trygghet och fler mojligheter nir
jobben forindras.

En Véaxa- och vaxlareform — f6r trygghet och méjligheter

Det livslanga lirandet gor att varje minniska kan vaxa under hela livet — som aktiv
samhillsmedborgare och skicklig yrkesperson. Genom lirandemaijligheter i samhallet som
omfattar alla kan fler ta nya steg inom sin bransch eller byta bana 1 arbetslivet. Det ger
omstillningskraft och bygger Sverige starkt. Darfor ska en Vixa- och vixlareform genomféras.



Studiemedelssystemet ska passa yrkesverksamma. Utbildning ska vara mojligt vid fler
tillfillen 1 livet. Flexibiliteten ska 6ka sa att studiemedlet blir relevant for fler grupper och
livssituationer och méjligheten att jobba och studera samtidigt ska forbittras. Det kan handla om
att gora det mojligt £6r yrkesverksamma att anvanda studiemedel i en annan takt och pa andra
nivaer. Studiemedelssystemet ska vara generdst for kortutbildade och skapa drivkrafter att
vidareutbilda sig till vissa bristyrken. Systemets Ovre dldersgrinser ska ses Gver i syfte att bittre
stodja ett livslingt larande.

Yrkeshogskolan och hogskolan ska ges sirskilda omstillningsuppdrag. Det ska vara
mojligt for yrkesverksamma att parallellt med arbete lasa kurser och program pa yrkeshégskolan
och hégskolan. I hela landet ska det finnas ett relevant utbud f6r yrkesverksammas
kompetensutveckling som ska kunna lidsas pa den tid, plats och 1 den studietakt som passar den
som jobbar. Antalet fristiende kurser och distansutbildningar ska 6ka. Férutom hela
yrkesutbildningar ska Yrkeshogskolan erbjuda kortare kurser och pabyggnadsutbildningar. For att
fler utbildningar ska kunna skriddarsys till vissa yrkesgrupper ska méjligheten att anordna
uppdragsutbildningar inom ramen for yrkeshégskolan och hégskolan forbattras.

Trepartssamtal for att stirka kompetensutveckling och omstillningsformaga. Starka och
ansvarstagande parter pa arbetsmarknaden har visat formaga att gemensamt finna konstruktiva
l6sningar for att utveckla jobben och arbetstagares trygghet. Parternas arbete for att gemensamt
utveckla I6sningar fOr att stirka kompetensutvecklingen och omstillningsférmagan hos breda
lontagargrupper ska fraimjas. Staten bor arbeta for att tillsammans med parterna utforma och testa
modeller for att stirka lirandet genom hela arbetslivet. Arbetsgivare har, och ska fortsatt ha,
ansvar for att alla anstillda far den kompetensutveckling som beh6vs 1 arbetet. Varje arbetsgivare
— offentlig och privat — ska leva upp till det ansvaret. Statens mojligheter att bidra med
forbittrade forutsittningar for att Oka larandet i arbetslivet ska ses Gver.

Ett nationellt samverkansprogram for livslangt lirande i arbetslivet. Att arbetstagare far del
av utbildning genom arbetslivet ar viktigt f6r kompetensutveckling och det livslinga lirandet.
Men lika viktigt ar det dagliga lirandet pa jobbet. Alla arbetsplatser ska vara lirandemiljéer — dér
formell utbildning kombineras med lirande i det dagliga arbetet. Aven méjligheter till facklig
utbildning och folkbildning pa arbetsplatserna bor stirkas. De mojligheter till 6kat lirande som
foljer med digitaliseringen ska tas till vara. Dirfor ska ett nationellt samverkansprogram inrittas.
Det ska syfta till att i samverkan med niringsliv, offentliga arbetsgivare, fack,
utbildningsanordnare och digitala innovatorer samla kunskap, utveckla och préva metoder for att
starka det livslanga larande 1 arbetslivet.

Forbittrad kompetensférsorjning som del i en samlad strategi for landsbygden. Att sikra
kompetens inom niringsliv och offentlig sektor utgdr en sirskild utmaning pa landsbygden.
Bristen pa utbildad personal drabbar kvaliteten i vilfirden och begrinsar ett aktivt naringsliv.
Dirfor krivs insatser for att underlitta for arbetsgivare pa landsbygden att attrahera och behilla



kompetent personal. Mojligheten att stirka incitamenten att bositta sig och arbeta pa
landsbygden bor ses 6ver. Hela landet ska kunna leva och vixa.

Fler trygga jobb. Ett arbetsliv dir trygghet, lirande och en god omstillningsférmaga kommer
alla till del kriver trygga anstillningar med god arbetsmilj6. Nir anstillningen utgor ett lingsiktigt
atagande skapas de bista forutsittningarna for ett produktivt och effektivt arbetsliv.
Tillsvidareanstillning, heltid och kollektivavtal ska vara norm pa svensk arbetsmarknad. Det ska
alltid finnas objektiva skil for en tidsbegransad anstillning. Dirfor ska allmin visstid avskaffas.
Hyvling av arbetstider ska stoppas. Delade turer ska upphéra. Nir digitaliseringen ger nya
mojligheter behover det sikerstillas att den inte innebér ett omodernt arbetsliv med fler otrygga

jobb och férsimrade mojligheter till utveckling.

Kompetenstrappor for att mianniskor enkelt ska kunna vidareutbilda sig. Det ska vara
mojligt ta nya kliv i sin bransch, till exempel fran vardbitride till underskoterska eller fran
koksbitride till kock. Utbildning ska vara tillginglig i etapper som mojliggor stegvis utveckling —
fran pabyggbara yrkespaket f6r den som saknar gymnasieutbildning till utbildning med spets for
att kunna specialisera sig. En nationell standardisering av vissa utbildningar ska genomforas sé att
de blir gangbara i hela landet, till exempel specialistutbildningar f6r underskéterskor.

Utbildning fér att gé fran sjukfranvaro till jobb. Den som drabbats av ohilsa och
sjukskrivning ska ges mojlighet till utbildning f6r att stilla om till nytt arbete.
Rehabiliteringsersittningen ska ses over for att 6ka mojligheterna att studera under tid 1
rehabilitering, till exempel f6r att fullfélja en gymnasieutbildning eller skaffa sig en
yrkesutbildning.

Akademisk kunskap ska goras tillgidnglig for alla. Nitbaserad utbildning som ar avgiftsfri
och 6ppen for allmédnheten, sa kallade MOOCs (Massive Open Online Courses), gor det mojligt
t6r minniskor att ta del av akademisk kunskap under hela livet och i hela landet. De kan
anvindas som en del av en modern folkbildning som ger breda grupper tillgang till kunskap och
bildning for att utvecklas och lira nytt, och som ocksa strivar efter att motverka faktaresistens
och ge verktyg for att kritiskt mota desinformation och propaganda. Lirositenas utbud och
omfattning av 6ppna nitbaserade utbildningar ska 6ka. De ska ges spridning genom samverkan
med folkbildningens aktorer och de arenor som folkbildningen skapar, dir kunskap och bildning
vixer med samtal och diskussion som redskap. For att nitbaserad utbildning ska vara moijlig 1
hela landet dr en fortsatt bredbandsutbyggnad nédvindig.

Studie- och yrkesvigledningen f6r yrkesverksamma ska stirkas. Den som vill utvecklas
inom sin bransch eller vixla spar i arbetslivet ska kunna gora ett klokt och vilinformerat vigval
utifran god information om utvecklingen pé arbetsmarknaden lokalt och regionalt. Alla ska darfor
ges tillgang till modern nitbaserad studie- och yrkesvigledning for att fa kunskap om vilka
mojliga vigar som finns och vad som behévs for att komma vidare.



Bittre mojligheter att fa kunskaper och firdigheter validerade. Yrkesverksamma ska ha
bittre mojlighet att fa sin formella och icke formella kompetens validerad och utbildning
bedémd. Var och en ska kunna skaffa sig ett intyg pa vad man faktiskt kan och ges vigledning f6r
att komplettera sin utbildning nir det beh6vs. Det ska vara litt f6r den enskilde att skaffa sig
information om hur man gir tillviga for att fa sin kompetens validerad. Ett nationellt
sammanhallet och finansierat system for validering beh6ver komma pa plats. Branschvalideringen
ska frimjas sa att fler branschmodeller av hég kvalitet kan tas fram och anvindas.

Ett folkbildningslyft f6r kunskap och demokrati. I en tid da folkstyret ifragasitts ar
folkbildningen demokratins sjalvférsvar. Folkbildningsorganisationerna finns i hela landet och ger
minniskor mojlighet att forma sina liv, kinna mening och gora sina roster horda. Studieférbund
och folkhégskolor har ocksa stora erfarenheter av uppsékande och studieférberedande
verksamhet for att samhillets utbildnings- och bildningsinsatser ska na manniskor med kort
formell utbildningsbakgrund. Stodet till folkbildningen boér stirkas.

Omstallning till ett nytt land

For den som kommit till Sverige ska det ga snabbt att stilla om f6r arbete hir. Det vinner alla pa.
Arbetet fOr att nyanlinda ska komma snabbare 1 jobb har gett resultat. Tiden till arbete har nistan
halverats under senare ar. Men mer behover goras for att utrikes f6ddas kompetens och drivkraft
till arbete snabbt ska tas till vara — det giller den som nyligen kommit till Sverige likvil som den
som levt hir en tid. Sdrskilt viktigt dr det att héja utrikes f6dda kvinnors sysselsittning. Att
utrikes fédda kvinnor far den frihet och sjilvstindighet som féljer av arbete och egenférsorjning
ska prioriteras hogt.

Kompetens ska tas till vara pa bista sitt. Kompetens och vilja till arbete hos nyanlinda
kvinnor och min ska tas val tillvara pa en arbetsmarknad med stora behov av att anstilla. De
snabbspar till bristyrken som tagits fram tillsammans med arbetsmarknadens parter ska utvecklas.
De lokala jobbspir som innebidr handfast arbete att tillsammans med arbetsgivare skapa
skriddarsydda vigar till jobb ska byggas ut. Etableringsjobb ska inféras tillsammans med
arbetsmarknadens parter f6r att ge bland annat de nyanlinda som behover det att jobba och
samtidigt skaffa sig de kunskaper och erfarenheter som behovs pa arbetsmarknaden — det stirker
etableringen samtidigt som arbetsgivarnas kompetensforsorjning underlittas. Nyanlinda med
yrkeskunskaper ska snabbt kunna validera och komplettera sin utbildning. Det ska ga snabbt att
fa en utlindsk utbildning granskad och anséka om legitimation f6r yrken som kriver det. Den
som har kompetens ska inte hindras av férdomar, diskriminering pa arbetsmarknaden ska
motverkas.

Utbildning ska ta fler nyanlinda till jobb. Nyanlinda som behéver utbildning for att kunna fa
jobb ska ta del av utbildning — ddrfér har en utbildningsplikt inférts. For att den som ar nyanlind



snabbt ska kunna utbilda sig till jobb ska det vara méjligt att lisa yrkesutbildningar med forstirkt
sprakstod. I vissa fall ska delar av yrkesvux kunna ldsas pa deltagarnas modersmal, parallellt med

studier i svenska. I yrkesutbildningar till kontaktyrken inom till exempel vard och omsorg beh6vs
god utbildning i svenska.

Nyanlinda ska lira sig svenska snabbare. En sprakplikt ska inforas sa att det blir
obligatoriskt for asyls6kande att delta i sprakundervisning. Anvindningen av digitala verktyg ska
Oka for att sikerstilla god tillgang till individanpassad spraktraning. Den som har f6rsorjningsstod
och behéver kunna bittre svenska for att komma i arbete ska ta del av sprakundervisning. For att
nyanlinda som ir forildralediga ska ges mojlighet att forbittra sina sprakkunskaper ska tillgangen
till sprakskolor fo6r vuxna och 6ppna forskolor med spraktrining f6r forildrar 6ka. Kommunerna
ska ta ansvar fOr att gora det mojligt for forildralediga att ta del av spraktraning.

Svenska for invandrare (SFI) ska reformeras. All SFI-utbildning ska halla hog kvalitet.
Upphandlingssystemet ska ses over. Stodet f6r personer med kort utbildning ska 6ka. Det ska
stallas tydligare krav pa progression i lirandet och undervisningen ska bittre anpassas utifrin
deltagarnas forutsattningar, bade vad giller kunskaper i det svenska spraket och vana att lira.
Digitala verktyg kan gora att undervisningen individanpassas och att fler far hjalp till sjilvstudier.
Fler ska kunna kombinera SFI med arbetspraktik eller annan utbildning som stirker chanserna till
jobb. Undervisningen ska kunna anpassas till de sprakkunskaper som behovs inom det yrke som
ar aktuellt.

Anstillda ska kunna lira sig béttre svenska pa jobbet. Tillsammans med arbetsmarknadens
parter vill vi utforma modeller for att utveckla det svenska spraket hos anstillda som behéver det.
Det kan handla om kurser och utbildningar och om att utveckla tekniska hjilpmedel eller
coachning pa arbetsplatsen.

Folkbildningen ska tas tillvara for att korta vigen till jobb. Samverkan med civilsamhaille och
folkbildning ska utvecklas for att stirka nyanlindas etablering i samhallet och pa
arbetsmarknaden. Folkbildningens uppsokande och studiemotiverande verksamhet och arbete
med sprak- och samhillsorientering ska dirfor stottas.

Arbetskraftsinvandring av kvalificerad arbetskraft inom bristyrken ska underlittas utan
att riskera I16nedumpning. Arbetsgivare ska kunna séka internationellt efter kompetens nir den
saknas pa svensk arbetsmarknad. Dirfor ska handliggningen underlittas och kortas. Méjlighet till
talangvisum for personer med eftertraktad kompetens ska ses 6ver och vissa utlindska
beskickningar fa i uppdrag att arbeta med att rekrytera viktig bristyrkeskompetens till Sverige.
Arbetskraftsinvandring ska styras av arbetsmarknadens behov och svenska kollektivavtal ska
gilla. Atgirder ska vidtas for att férhindra 16nedumpning och arbetsgivare som utnyttjar
arbetskraftsinvandrare ska mota kinnbara pafoljder.



Ett digitalt sprang inom valfarden

Genom forindrade arbetssitt och ny digital teknik kan stora delar av valfirdens verksamhet
utvecklas och forbittras. Men da behéver den digitala utvecklingen drivas av och 1 nira samarbete
med de anstallda.

Tillsammans med professionerna ska det genomforas ett digitalt sprang i vilfirden.
Kompetensutveckling inom digital teknik, anpassat for respektive valfardsverksamhet, ska
genomforas. En 6versyn av hur digitala hjalpmedel, robotik och Al kan utvecklas, anvindas och
torbattras ska goras i samarbete mellan stat, kommuner och landsting. Kompetensutveckling till
chefer som ska leda arbetet med att implementera tekniken ar centralt. Sverige ska bli bast 1
virlden pa att ta tillvara digitaliseringens moijligheter.

Kompetensutveckling for klimatsmart vilfiard. Vilfirden, savil som hela samhillet, ska goras
klimatneutralt kommande artionden. Det kriver att alla verksamheter utvecklas f6r att méta nya
hallbarhetskrav. Upphandlingar, transporter, byggnader, livsmedel — allt méste genomga stora
férindringar kommande ar och kommer att kriva ny kompetens f6r hallbara processer och
tekniker. Det krivs dirfor satsningar pa kompetensutveckling for klimatsmart valfard.

Kraft att rusta i samre tider

Nir konjunkturen vinder nedat tilltar omvandlingstakten pa arbetsmarknaden. Da ska Sverige sta
rustat fOr att klara simre tider och for att rusta minniskor infér att konjunkturen ater vinder
uppat. Arbetstagares kompetens ska tas tillvara och utvecklas sa att fler kan behalla jobbet eller
stalla om till nytt jobb.

Det svenska systemet med statligt st6d vid korttidsarbete ska férbattras. For att sikra
kompetens och konkurrenskraft vid kraftig ligkonjunktur behovs ett battre system for
korttidsarbete som gor det méjligt att undvika omfattande uppsagningar. Det ska ge méjlighet till
kompetensutveckling och samtidigt trygghet f6r den som far behilla sin anstallning.

Arbetsloshetsforsikringen ska vara en omstéllningsférsdkring att lita pa. Taket i
arbetsloshetstorsakringen ska hojas med mailet att de allra flesta ska ha 80 procent av sin tidigare
16n i ersittning. Forsakringen ska utvecklas s att fler omfattas av en férutsebar ekonomisk
trygghet vid arbetsloshet.

En omstart f6r arbetsmarknadsutbildningen. Tillsammans med det reguljara
utbildningssystemet ska arbetsmarknadsutbildningen for arbetslosa kunna svara mot regionala
kompetensbehov. Den ska fungera som ett snabbfotat verktyg f6r att ge arbetslésa mojligheter
att snabbt skaffa sig de kunskaper och firdigheter som efterfragas pa arbetsmarknaden. I en svag
konjunktur ska arbetsmarknadsutbildningen snabbt kunna skalas upp for att fungera som
sprangbrida till nytt jobb f6r den som drabbas av arbetsléshet.



2. Utbildning som leder till jobb

Trots att det fortfarande 4r manga som inget hellre vill 4n att jobba har arbetsgivare svart att hitta
ritt kompetens. Bilmekaniker, bagare, ingenjorer, elektriker, svetsare, underskoterskor och
sjukskoterskor — listan pa bristyrken 4r lang. Det finns i dag omkring 120 000 lediga jobb som
inte tillsitts, samtidigt som omkring 350 000 ménniskor ar arbetslosa.

Bristen pa ratt kompetens ar i dag det stOrsta tillvixthindret for foretag i Sverige. Den bromsar
moéjligheterna att utveckla vilfirden. Den haller minniskor tillbaka. Utbildningssystemet maste bli
battre pa att rusta manniskor med de kunskaper och firdigheter som efterfragas av vilfirden och
niringslivet.

Allt f6r manga saknar en gymnasieutbildning och har darfér mycket svart att ta sig in pa
arbetsmarknaden. Det fallande intresset for yrkesprogrammen efter 2011 drs gymnasiereform har
kraftigt férsvagat skolans formaga att férse naringsliv och vilfird med utbildad arbetskraft.
Under senare ar har trenden vint, men fortfarande ar det for fa elever som viljer en
yrkesutbildning. I stillet véljer en stor andel ett hégskoleférberedande program, for att sedan
vilja bort hogre studier och utan yrkesfardigheter f6rscka etablera sig pa arbetsmarknaden.

Det ir ocksa for fa som ldser vidare pa yrkeshogskola eller hogskola och viljer en utbildning mot
ett bristyrke. En stor grupp som har forildrar med kort utbildning viljer fortfarande bort vidare
studier, dven om de har héga betyg frin gymnasieskolan. Betydligt firre studerar vidare pa
landsbygden och ojimstilldheten ir stor. Bland 30-34-aringarna ér det bara 45 procent av
miénnen jamfort med 58 procent av kvinnorna som slutfért en eftergymnasial utbildning. Ménnen
halkar efter. Klyftan mellan stad och landsbygd vidgas.

Genom 100 000 nya platser inom ramen fér kunskapslyftet forbittras utbildningsméjligheterna i
hela landet. Men dagens utbildningsutbud méter dnda inte arbetsmarknadens behov. Varken
utbildningsutbud eller arbetsmarknadspolitik ér i tillrdcklig utstrickning planerad utifran regionala
behov. Det saknas en sammanhallen offentlig planering och styrning och ett likvardigt
utbildningsutbud 6ver hela landet.

Dirmed sikras inte nédviandiga bristyrkesutbildningar, varken regionalt eller nationellt. De
gymnasiala yrkesutbildningarna ar for fa, elevunderlaget for litet och kostnaderna for dyra
program dr manga ganger en for stor ekonomisk risk att ta for enskilda huvudman.
Vuxenutbildningens system med stindiga entreprenadupphandlingar fungerar daligt och skapar
en ryckighet 1 verksamhetens férutsittningar och planering. Arbetsmarknadsutbildningen fyller
inte den roll den ska — att rusta arbetslésa for att snabbt kunna méta kompetenskraven hos lokala
arbetsgivare som behéver anstilla. Yrkeshogskolan kan 1 dag inte méta permanenta



kompetensforsorjningsbehov och hogskolan dimensioneras inte tillrickligt utifran vilka
akademiker som beh6vs pa arbetsmarknaden.

Sverige behover en rad reformer for att utbildning som leder till jobb ska bli tillgdngligt f6r fler.
Att sikra bristyrkesutbildningar 4r ocksa ett arbetsgivaransvar.

Fler skickliga yrkesarbetare kraver attraktiva
yrkesprogram

Gymnasieskolans yrkesprogram utgér basen i kompetensforsorjningen. Fler ska vilja en
yrkesutbildning pé savil gymnasial som eftergymnasial niva. Fler ska vilja vilja och kidnna stolthet
1 en yrkeskarridr. Yrkesarbete ska uppvirderas och yrkesskicklighet synliggéras.

Yrkesprogrammen ska bli mer attraktiva. Alla gymnasieprogram ska leda till grundliggande
hégskolebehdrighet. Samverkan mellan staten, huvudminnen och arbetsmarknadens parter ska
tordjupas. Larlingsutbildningarna ska stirkas och yrkescollege ska fortsitta utvecklas. De
nationella branschraden ska géras om sa att arbetsmarknadens parter ges ett storre inflytande
over yrkesprogrammens utformning. Kvaliteten i och tillgdngen pa det arbetsplatsférlagda
lirandet beh6ver sikras och fler ska ges mojlighet att ldsa ett relevant yrkespaket pa vig mot en
fullstindig gymnasieexamen.

Ett brett utbildningsutbud i hela landet som moter
arbetsmarknadens behov

Den offentliga styrningen och planeringen av utbildningsutbud ska stirkas sa att de lokala,
regionala och nationella arbetsmarknadsbehoven kan motas. Ett brett och likvirdigt utbud av
utbildningar av hog kvalitet ska finnas att vilja pa — oavsett var i landet du bor och var i livet du
befinner dig.

Utbildningar som arbetsmarknaden efterfrigar ska finnas i varje arbetsmarknadsregion.
Ett regionalt planeringsansvar foér gymnasial utbildning ska inféras, med tydligt lokal férankring,
sa att ett brett utbud av gymnasieprogram och yrkesvuxutbildningar sikras i hela landet. Den
offentliga styrningen av etableringar ska Oka, liksom arbetsmarknadsanknytning for att sikra
kvaliteten pa alla utbildningar. For vissa sma yrkesomraden behover staten ta ett sarskilt ansvar,
exempelvis genom att utveckla branschskolor. Arbetsmarknadsutbildningen ska reformeras sa att
den aterfar sin roll att snabbt kunna svara mot tillfilliga regionala kompetensbehov. En del av
Yrkeshogskolans utbildningsutbud ska inga i en permanent regional struktur for att sikra
stadigvarande efterfragan pa kvalificerad yrkeskompetens. Hogskolans utbildningsutbud ska i
hogre utstrickning styras och dimensioneras i samverkan med arbetsgivare for att sikra
kompetensforsorjningen av bristyrken.



Det regionala arbetet med kompetensférsorjning ska utvecklas. Den regionala samordning
och den 6kade samverkan som de regionala kompetensplattformarna har skapat pa flera hall 1
landet ska tas tillvara och utvecklas. For att arbetet med kompetensforsorjning ska vara
framgangsrikt kriavs ett nidra samspel mellan nationella, regionala och lokala satsningar dar mal
och insatser samordnas och kompletterar varandra. De skillnader som finns mellan regioner vad
galler forutsittningar att driva och finansiera arbetet med kompetensforsérjning behéver métas
fran nationell niva.

Yrkesvux ska utvecklas till en brygga f6r vuxna att yrkesvixla till ett bristyrke. Nir ett
brett utbildningsutbud sikrats utifrin det regionala arbetsmarknadsbehovet behéver fler ges
mojlighet att studera inom den gymnasiala yrkesutbildningen. For att klara
kompetensforsorjningen maste yrkesvux rikta sig till bredare grupper an i dag, inte bara de med
kortast utbildning. Trots ett tidigare beslut i livet om att ldsa ett hdgskoleférberedande
gymnasieprogram eller att studera pa universitetet ska det vara mojligt att yrkesviaxla till
exempelvis elektriker eller underskéterska. Vid konkurrens om platserna ska den som har storst
behov av utbildning prioriteras.

Yrkesvux ska g6ras méjlig att ldsa nédtbaserat. Genom att dra nytta av digitaliseringens
mojligheter ska det bli enklare att vilja en yrkesutbildning. Yrkesvux teoretiska delar ska kunna
lisas nitbaserat och vara 6ppet f6r den som vill skaffa sig en yrkesutbildning.

Alla utbildningar ska leda vidare till arbete eller studier. Utbildning far aldrig leda manniskor
in i atervandsgrinder. Moéjligheten till arbete och vidare studier ska stirkas for elever som gatt
gymnasiesirskolan och sirvux.

Korkortslan for fler. Ett korkort kan vara avgérande for att kunna ta ett jobb. Den méjlighet till
CSN-lan for kérkortsutbildning som inforts och som manga sokt ska vidgas till fler grupper.
Mojligheterna att med studiemedel genomga en utbildning som leder till yrkeskorkort ska utokas.

Fler ska studera vidare

Vi socialdemokrater har satt upp malet att ar 2020 ska minst halften av 30—34-dringarna ha
slutfort en minst tvaarig eftergymnasial utbildning. Det malet har vi natt. Men arbetsmarknadens
efterfrigan pa yrkeshogskole- och hégskoleutbildade ar fortsatt mycket stor.

Utbyggnaden av yrkeshégskolan och hégskolan ska fortsitta i hela landet. Fler ska ges
mojlighet att studera. Minst 30 000 nya utbildningsplatser pa yrkeshogskola och hogskola ska
inrattas till ar 2025. Hégskolor och universitet ska bedriva utbildning och forskning av hog
kvalitet 1 hela landet. Det dr av avgorande betydelse f6r regional och lokal kompetensférsorjning
och tillvixt.



Snedrekryteringen ska brytas. Konkreta mal om 6kad jamstilldhet, minskade geografiska
utbildningsklyftor och minskade socioekonomiska skillnader 1 6vergangen till eftergymnasiala
studier ska tas fram. Hilften av en drskurs ska beredas plats pa hogskolan. Fler ska uppmuntras
att fardigstilla och ta ut sin examen efter hégskolestudier. For att kunna na malen behover en rad
insatser goras genom hela utbildningssystemet, inte minst att fler pojkar klarar skolan, att studie-
och yrkesvigledningen forbattras och att hogskolans syn pa kompetens utvecklas, oavsett om den
torvirvats i arbetslivet eller genom utbildning. Det ska finnas battre mojlighet att anvinda
arbetslivserfarenhet for att fa behorighet till eftergymnasial utbildning.

Yrkeshogskolan ska byggas ut och utvecklas. Fler ska ges moijlighet att ldsa en
yrkeshogskoleutbildning genom fortsitt utbyggnad av antalet platser. Nya
kombinationsutbildningar, dar savil hogskole- som yrkeshogskolestudier ingar, ska skapas. Fler
ska kunna rora sig 1 vardera riktningen, dels genom att fler yrkeshogskoleutbildningar gors
relevanta for akademiker och dels genom att validering och tillgodoriknande av
yrkeshogskoleutbildning forbattras f6r den som vill soka sig till hogskolan. De kvalificerade
yrkesutbildningarna ska bli fler och progressionen sikerhetsstillas inom och mellan olika
kvalifikationsnivaer (SeQF), vilket ocksa underlattar samverkan mellan yrkeshogskolan och
hogskolan.

Lircentrum i hela landet ska 6ka tillgangen till hogre utbildning. Det ska fortsatt satsas pa
lircentrum, som ar en Oppen fysisk lirmiljé dir de studerande kan fa hjalp med studierna av
lirare och annan personal, sa att yrkeshogskole- och hégskoleutbildningar blir tillginglig for fler.
Samverkan mellan kommuner, yrkeshdgskolan och lirositen ska stirkas sa att fler
utbildningsplatser kopplas till lircentrum och den digitala pedagogiken utvecklas for att sikra
kvaliteten 1 utbildningarna. Distansutbildningen beh&ver utvecklas och ta hinsyn till
landsbygdens behov.

Hogre kvalitet i hégskolan. Ett nytt styr- och resurstilldelningssystem ar centralt f6r
kvalitetsutvecklingen i svensk hogskola och for att sikerstilla att arbetsmarknadens behov
tillgodoses. Samarbetet mellan akademi, niringsliv och offentlig sektor behover 6ka, inte minst
tor att sikra upp tillgangen pa verksamhetsférlagd utbildning och arbetslivsanknytning i
utbildningarna. Larositen som samverkar med det omgivande samhillet kring forskning och
utbildning ska premieras ekonomiskt i 6kad utstrickning.

Hogskolan ska kunna méta studenter med olika bakgrund. Dirfor ska
hogskolepedagogiken och den lirarledda tiden 6ka, framforallt inom humaniora, samhills- och
utbildningsvetenskap. Ett treterminssystem pa hogskolor och universitet ska inforas. Ett forsta
steg mot det dr att studenter erbjuds tillgang till fler, for sin utbildning, relevanta sommarkurser
for att ges moijlighet att snabbare genomfora sin hogskoleutbildning. Det skulle méjliggéra bade
samhillsekonomiska och privatekonomiska vinster genom att studenter snabbare kan komma ut i
arbetslivet. Pa si vis kan fler studenter ta en examen snabbare. Studenthilsan ska bli béttre pa att



mota psykisk ohilsa. Studie- och yrkesvigledningen pa hogskolan ska férbittras och samtliga

hogskoleutbildningar ska forbereda studenterna for en allt mer digitaliserad och automatiserad
arbetsmarknad. Lirositena ska ta ansvar for att en storre andel dn idag av de som pabérjar en
utbildning ocksa tar sin examen.

Internationaliseringen av hégskolan ska 6ka. I en allt mer globaliserad virld beh6éver Sverige
1 hogre grad dra nytta av och lira av andra linder. Mobilitetsprogram for svenska studenter ska
inforas och vigar att stimulera fler utlindska studenter som tar examen att sedan vilja att stanna
och arbeta i Sverige ska ses Over. Sverige ska ha ett nationellt mobilitetsmal: 25 procent av de
svenska studenterna ska ha studerat eller praktiserat utomlands. Norden ska stirkas som ledande
forskningsregion och samverkan med vara grannlinder oka.

Fler ska disputera och villkoren for unga forskare ska fortsitta att forbattras.
Forskningsanslagen ska fordelas jamstillt och det ska bli mer attraktivt och meriterande att
undervisa. Andelen kvinnliga professorer ska 6ka. Alla lirositenas professorer ska undervisa pa
grund-, avancerad- och forskarniva.

Vi ska 6ka investeringarna i forskning, stirka den fria forskningen genom storre basanslag
och 6ka samverkan for att méta de stora samhillsutmaningarna sasom klimat, digitalisering och
hilsa. Andelen av EU:s budget som gar till forskning ska 6ka.

Vara valfardsyrken ska bli mer attraktiva

Minga av de bristyrken som det dr storst efterfragan pa finns inom vilfirden. Ska valfirden
fortsitta att utvecklas behover attraktiviteten i valfardsyrkena 6ka.

Attraktiva arbetsvillkor i vilfirden. Socialdemokratin ska vara den politiska kraft som
garanterar att vilfardens professioner stirks, far battre arbetsvillkor, arbetsmilj6 och storre
mojligheter till fortsatt lirande. Det ska markas f6r de anstillda i vilfarden nar
Socialdemokraterna styr. Byrakratisering, marknadsstyrning och de negativa effekterna av new
public management ska motverkas. Tillitsbaserad styrning ska utvecklas. Professionernas ansvar
ska renodlas, ledarskapet utvecklas och mer personal anstillas. Upphandlingsregelverket ska
anvindas for att kriva trygga heltidsjobb, schyssta villkor och kollektivavtal. Privata
vilfiardsforetag ska ocksa ta ansvar for att sikra framtidens kompetensférsorjning.

Kompetensutvecklingen inom vilfirden ska 6ka. Mojligheterna att utvecklas inom yrket och
fylla pa med ny kunskap ska férbittras. Den som arbetar inom vilfirden ska ha méjlighet att
anvinda sin egen kompetens och paverka hur arbetet kan utféras smartare. Valfairdens proffs ska
ha inflytande 6ver sin arbetssituation och kompetensutveckling.



Utbildningarna f6r sjukvardens professioner ska forbittras. Likarutbildningen ska férandras
1 paborjad riktning sa att det gar snabbare till firdig specialisering. Dimensionering av
specialiseringstjanstgoringsplatserna (ST) for lakare ska samordnas nationellt for att sdkerstilla att
det utbildas tillrickligt ocksa nir det galler mer ovanliga likarspecialiteter. Resurser ska riktas till
ST-platser fOr specialistlikare i allmidnmedicin da fler beh6éver utbildas. Vardens medarbetare ska
ha moijlighet att vidareutbilda sig och gora karriar. Det ska finnas avancerade
specialistsjukskoterskeutbildningar f6r att klara viardens framtida behov. For att komma till ritta
med bristen pa specialistsjukskoterskor och minska operationskderna ska steg tas for att reglera
sjukskoterskors specialistutbildning pa ett liknande sitt som likares — det vill sidga att
utbildningen sker som en del av en anstallning i stillet for en helt fristiende hégskoleutbildning.
Dirmed blir den enskilde garanterad 16n under specialistutbildningen, vilket ocksé kan fa fler att
vidareutbilda sig. Staten har ett sarskilt ansvar fOr att sikra kvaliteten 1 den verksamhetsférlagda
utbildningen. For att mota underskoterskebristen behover yrket géras mer attraktivt. Likvirdighet
1 underskoterskeutbildningen ska sakerstillas och yrket regleras, exempelvis genom legitimation
eller en skyddad yrkestitel. Det ska vara litt att kombinera utbildning till underskoterska med SFI
eller paborja utbildning pa annat modersmal 4n svenska. Nya och bittre méjligheter till
kompetensutveckling och specialisering ska skapas.



3. En gedigen grund att sta pa

Kunskap och bildning ir grunden for varje minniskas frihet. Den 6ppnar dorrar for att aktivt
delta i samhallslivet och gora egna livsval. Den rustar oss f6r arbete och bygger vart lands
vilstand. Varje ny generation ska déarfér na lingre dn sin féregaende. Da behover
kunskapsresultaten fortsitta hojas och fler lira sig mer.

Det livslanga ldrandet startar i forskolan. Genom en bra och jamlik forskola tas det forsta
steget fOr att jimna ut fOrutsittningarna for barn med olika familjebakgrund. Alla barn ska fa ga
en forskola av hog kvalitet med sma barngrupper, dir behorig och kunnig personal har tid att se
var och en. Fler utbildade barnskotare och forskollirare ska anstillas och férskolans
sprakutvecklande uppdrag prioriteras. Mer tid 1 f6rskola och fritidshem for barn till arbetslosa
och forildralediga ar betydelsefullt f6r barns utveckling och en central jimlikhetsfraga.

Skolsegregationen ska brytas. Sverige har tidigare haft det mest jamlika och hégpresterande
skolsystemet 1 virlden. Dit ska vi ta oss igen. Ett forsta steg ar att Skolkommissionens arbete
tullféljs, genom 6kat stdd och tydligare styrning. Staten har det yttersta ansvaret fOr att skolan ar
jamlik och skolans kompensatoriska uppdrag uppfylls. Var viktigaste uppgift ar att ge alla elever
samma chans att na héjda kunskapsresultat. Mer resurser ska ga till de skolor som behéver det
bast. Barn ska aldrig delas upp utifrian férildrarnas inkomst och utbildning. En skola dir barn
med olika erfarenheter och bakgrund mots ar en grundbult i en livskraftig demokrati. Skolvalet
ska integrera, inte segregera. Darfor behover skolvalet moderniseras s att det blir fritt och
rittvist f6r alla elever. Kotid ska inte vara ett urvalskriterium. Ansvaret f6r nyanlidnda elever ska
spridas solidariskt mellan skolor. Pa sd vis frimjar vi en blandad elevsammansittning.
Marknadsmekanismerna i skolsystemet behover kraftigt begrinsas och vinstjakten i skolan
stoppas. Kommunerna ska ges ett avgorande inflytande vid nyetableringar av friskolor.
Skattemedel som avsatts till grundskolan ska inte kunna flyttas frin en kommun till en annan av
fristiende skolhuvudmin med verksamhet i olika delar av landet.

Alla skolor ska vara bra skolor. Fokus 1 skolan ska vara pa kunskap och bildning. Dir ska
ordning och studiero gilla for alla elever. Skolans kompensatoriska uppdrag ska stirkas genom att
skolpengen reformeras, bland annat sa att resurser fordelas mer efter behov. Lasa-Skriva-Réikna-
garantin ska tillsammans med fler speciallirare och stirkt specialpedagogisk kompetens gora att
alla elever ges ritt stod 1 tid. Mo6jligheten till fjarrundervisning ska 6ka s att skolor 1 hela landet
kan erbjuda undervisning av behoriga lirare. Ett skolbibliotek med utbildad bibliotekarie fyller en
viktig funktion i att 6ka elevernas maluppfyllelse. En lixhjilpsgaranti ska inféras och
fritidshemmen ska utvecklas for att 6ka jamlikheten i skolan och se till att alla barn har mojlighet
att ta del av stimulerande fritidsaktiviteter.



Elevhilsan ska fortsitta utvecklas. Elevhilsan ska ha mer personal och ett sammanhallet
uppdrag att bidra till elevernas lirande. Det ska i elevhilsan finnas screeningprogram for psykisk
hilsa. Krafttag ska tas fOr att bryta den psykiska ohilsan. Da blir skolan en tryggare plats och fler
elever nar kunskapsmalen.

Det ska vara littare att fa sérskilt stod i mindre undervisningsgrupp och genom digitala
hjilpmedel. Genom nya arbetssitt och en av professionen driven digitalisering kan
undervisningen utvecklas och mota fler elever utifran deras forutsittningar. Sirskilda satsningar
ska goras for att skolan bittre ska nd elever med hog skolfranvaro, sa kallade hemmasittare.
Alla elever ska ges goda forutsittningar att gora kloka yrkes- och utbildningsval. Aterinférandet
av obligatorisk prao i grundskolan ska foljas av starkt kvalitet och likvirdighet 1 studie- och
yrkesvagledningen. Studie- och yrkesvigledningen ska ha ett tydligare kompensatoriskt uppdrag
och aktivt arbeta fOr att bryta stereotypa studieval baserat pa kon, social eller kulturell bakgrund.
Fler elever maste ges verktyg att fatta kloka studie- och yrkesval som bryter med skolans
torvintade normer om att hogskolestudier dr den bista vigen. Vigledningen ska ges tydligare
nationella malsattningar och féras in i grundskolans timplan. En nationell digital
vigledningsplattform for elever och personal ska tas fram.

Alla ska na gymnasiekompetens

Alla som vixer upp i vart land eller kommer hit senare ska kunna skaffa sig en gymnasieexamen
eller sadan gymnasickompetens som leder till arbete. Det dr den grund som krivs for att etablera
sig pa arbetsmarknaden eller studera vidare.

Gymnasieskolan ska rustas som bildningsinstitution. Den ska utbilda unga att bli aktiva
medborgare men ocksa forbereda eleverna for arbetsmarknaden och vidare studier. Kraven pa
sprakliga, matematiska, digitala och sociala kompetenser 6kar i de flesta yrken. Darfor ska alla
gymnasieprogram ge grundligeande hogskolebehorighet. Av samma skil ska gymnasieskolan
omfattas av skolplikten, och didrmed bli obligatorisk. Jamlikheten och maluppfyllelsen ska 6ka
genom att resursfordelningen i gymnasiet till skillnad fran i dag tar hansyn till elevernas olika
forutsittningar och viktas socioekonomiskt. Amnesbetyg ska ersitta de nuvarande kursbetygen
for att 6ka kunskapsprogressionen och minska elevernas stress. En del i att sikra
kompetensforsorjningen ar att ge ett 16fte om anstillning till alla gymnasieelever som slutfér
vard- och omsorgsprogrammet som underskoterskor samt barn- och fritidsprogrammet som
barnskétare. De ska vara garanterade en tillsvidareanstillning pa heltid.

Introduktionsprogrammen ska géras om. Introduktionsprogrammen har misslyckats med att
sluta klyftan mellan grund- och gymnasieskolan. Det ska darfér utvecklas helt nya och mer
flexibla vigar till en gymnasieexamen. Elever ska inom ramen f6r gymnasieskolan kunna ldsa upp
grundskolekurser. Alla elever ska nd en gymnasieexamen, men resan dit ska tydligare utga fran
varje elevs forutsittningar och behov. Nyanlidnda elever ska parallellt med studier i svenska kunna
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lisa kurser som ingar 1 det gymnasieprogram de vill ta examen 1. M6jligheten att ldsa amneskurser
pa fler sprak dn svenska maste 6ka for att korta vagen till en gymnasieexamen.

Mer folkbildning for fler méjligheter att skaffa sig en kunskapsgrund att sta pa. Den milj6
och den pedagogik som erbjuds inom folkbildningen har en unik f6rméga att mota individen dar
den star. Studieforbunden ska stirkas sa att fler vuxna ges maojlighet att utvecklas utifran sina
intressen och drivkrafter. Folkhogskolan ska utvecklas med mer resurser och utbildningsplatser i
hela landet. For att folkh6gskolorna ska kunna ge alla deltagarna stéd 1 undervisningen behéver
den specialpedagogiska kompetensen utvecklas.

En vuxenutbildning som méter nya grupper. Vuxenutbildningens dorrar ska sta 6ppna for
alla — oavsett om man behover lisa in en hel gymnasieutbildning eller stilla om senare 1 livet. Det
har inférts en ritt till komvux sa att vuxenutbildningen nu finns for alla som vill komplettera med
det som krivs for att studera vidare. Samtidigt ser vi att fler deltagare i vuxenutbildningen har en
mycket svag utbildningsbakgrund och otillrickliga kunskaper i svenska. Dirfér behover sirskilda
stodinsatser och sprakutvecklande arbetssitt utvecklas inom vuxenutbildningen. Det finns ocksa
ett stort behov av att arbeta uppsékande mot grupper som har ett stort behov av utbildning eller
har svaga kunskaper i svenska spraket. Folkbildningen och civilsamhallet har historiskt lyckats
mota individer utifran sina forutsittningar som annars kanske inte nétts av de offentligas insatser.
Vuxenutbildningens samverkan med folkbildning och civilsamhille ska darfér 6ka sa att fler
vuxna kan hitta sin vig for det livslanga lirandet och vixa som minniskor.

Sverige behover fler kunniga larare

Att klara lararférsorjningen ar en forutsittning for allt annat. Den lararbrist som i dag rader
sanker kvaliteten i skolan, forstirker ojimlikheten och férsvarar nédvindiga satsningar pa
utbildning.

Alla barn ska méta behoriga lirare oavsett var 1 landet man bor. Samtidigt vet vi att lirarbristen ar
allvarlig, inte minst pa landsbygden och 1 socioekonomiskt utsatta omraden, och att vi under de
nirmaste daren kommer ha en lirarbrist som mirks pa manga skolor. Dirfér maste samhallets
kraft riktas mot att hitta 16sningar pé lirarbristen.

Under var tid i regeringsstallning har vi anstillt mer personal 1 skolan, hojt lirarlonerna, utbildat
fler larare, forbattrat kompetensutvecklingen och lirarutbildningarna samt minskat lirarnas
administration. Men mer behéver goras.

Mer makt ska flyttas till lirarna och skolledarna att besluta om kompetensutveckling och vad
man behéver for att utveckla sin undervisning och sitt ledarskap. Nationella professionsprogram
ska infoéras for lrare och skolledare med tydliga kvalifikationsnivder och garanterad
kompetensutveckling. Da kan alla lirare utvecklas och vixa i sin yrkesroll samtidigt som karridr-
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och léneutveckling blir mer transparent och rittvis. Lirarnas behéver fa kunskaper for att mota
elever med neuropsykiatriska diagnoser och mer av digital kompetensutveckling, inte minst
utifran att programmering och digital kompetens inforts i liroplanerna.

Lararyrket ska renodlas. Lirarna ska fa dgna sin tid at att planera, genomféra och f6lja upp sin
undervisning. Skolan ska anstilla en rad yrkeskategorier som kan avlasta lararna, till exempel
lirarassistenter, klassmentorer, I'T-tekniker, skolkuratorer och socialpedagoger. Lirarassistenter
ska ha den kunskap som krivs for att kunna avlasta lararna.

Lirare ska utbildas och anstillas i hela landet. Staten behéver ta ett storre ansvar f6r
lirarutbildningarnas dimensionering och den regionala kompetensférsérjningen. Vi vill 6ka den
lirarledda tiden pa lararutbildningarna och inféra sirskilda antagningsprov. Fler
universitetsutbildningar ska kunna ge dubbel examen, exempelvis bade civilingenjor och
gymnasielarare. En ny nationell utbildningsform ska inf6ras sa att lararaspiranter kan anstillas pa
deltid i skolan med 16n fran dag ett, samtidigt som de studerar pa deltid till lirare. Personer som
kan ldsa en kortare lararutbildning for att bli behorig lirare ska prioriteras.

Fler ska kunna bli lirare senare i livet. Akademiker ska annu enklare kunna bli lirare genom
att en akademisk examen och tidigare yrkeserfarenhet som regel ska kunna ligga till grund f6r
amnesbehorighet. Den 1 dag tre terminer langa kompletterande pedagogiska utbildningen (KPU)
ska erbjudas dven for andra lirarexamina och kortas till ett ar, genom en kombination av 6kad
studietakt och kortare sommarlov. En utbildningsgaranti ska inféras pa KPU — ingen behorig
akademiker ska nekas att ldsa till larare fOr att det saknas utbildningsplatser.

En rad riktade insatser for att 16sa lirarbristen. Bryggutbildningar mellan olika
lirarbehorigheter ska finnas. Ett karridrvixlarspar mot férskollararyrket ska inforas for
barnskétare och andra relevanta yrkesgrupper. Fler behoriga folkhogskolldrare ska utbildas och
anstillas for att virna folkbildningens unika sarart. Speciallirar- och specialpedagogutbildningen
ska fortsitta byggas ut. Sirskilda insatser ska goras for att attrahera fler lirare att ta steget och lisa
en pabyggnadsutbildning.

Fler behoriga yrkesldrare. Det ir en forutsattning for attraktiva yrkesutbildningar. For att
kunna locka dem med en yrkeskarridr som facklirda arbetare till liraryrket behéver
studiefinansieringsmojligheterna stirkas och maojligheten att kombinera arbete med studier
torbattras. Det ska fortsatt finnas behorighetsgivande utbildning for yrkeslirare som ger
mojlighet att kombinera studier och arbete och fa en yrkeslirarexamen.
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Avslutande ord

Genom kunskap byggs ett starkt demokratiskt samhille. Nir alla ges tillgang till kunskap liggs
grund for att manniskor ska kunna vara aktiva och jamlika medborgare. Genom kunskap rustas
var och en att navigera i ett snabbt fléde av information, och att kritisk granska avsindare och
innehall. Kunskap r samhillets basta forsvar — mot klyftor och intolerans, mot extremism,
populism och faktaresistens.

Med kunskap liggs grund for innovation och konkurrenskraft. Genom férmaga och mod att
bejaka forindring och stilla om har Sverige blivit ett av virldens mest innovativa och
konkurrenskraftiga linder. Vi har moétt forindring genom att skapa trygghet och rusta med ny
kompetens. Sa har manniskor kunnat hitta nya vigar vidare nir yrken, foretag och ibland hela
industrier har lagts ner. Sa har svensk konkurrenskraft byggts stark och sa har méinniskor kunnat
vixa. Det ar den svenska modellen.

Vi vet att jobben kommer fortsitta férandras. Det kommer att ske i en snabbare takt och mer
genomgripande 4n vi tidigare sett. Det skapar méjligheter och nya vigar framat for fler. Men det
betyder ocksa att minniskor behéver sta beredda att moéta framtiden genom att ta sig an nya
arbetsuppgifter och nya jobb. Det giller den som kliver ut i arbete direkt fran gymnasieskolan
likval som den som pluggat vidare. Det giller den som befinner sig mitt i arbetslivet och den som
kommer till Sverige mitt i livet.

Vi Socialdemokrater vet att trygghet bygger Sverige starkt, och att trygghet i framtiden allt mer
kommer att handla om kunskap och kompetens. Dirfoér ska vi mota 2020-talet med 6kad
kunskap. Med 6kade maijligheter f6r manniskor att vixa och viaxla i arbetslivet, och med nya
politiska reformer for kunskap for framtiden.
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